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Felles arenaer - faglig utvikling

Foto: Tverrfjellhytta, Norwegian
Wild Reindeer Pavilion

Arkitekt: Snghetta Architecture,
Landscape and Interior
http://snohetta.com/project/2-
tverrfjellhytta-norwegian-wild-

reindeer-pavilion
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Felles arenaer i dag

Internt:

Kursvirksomhet og studieturer

.u Norske arkitekters N I
L. |andsforbund orsha [merlorarkitekters

Publikasjonene; Arkitektur N og Arkitektnytt
Fremtidens Bygder og Fremtidens Byer

Konkurransekommitéen
Wild Card prosjektet

Lokalforeningene (samordning av aktiviteter + to styrer hvor alle foreningene er med)

FutureBuilt (omradeutvikling m.m.)

Biblioteket

Felles adresse for sekretariatene / delte fellestjenester / fellesskap og kollegialt samarbeid

IT/Garnes Data
UDs reisestgtteordning
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NLA

Norske landskapsarkitekters forening

U kel dusiyneres lusforeiing




I Norske arkitekters
oy landsforbund

Felles arenaer i dag

Eksternt:
e Arkitektbedriftene har 10 IARK- og 10 LARK- bedrifter blant sine medlemmer
e AFAG har sveert mange felles medlemmer med oss

e Utdanningsinstitusjonene overlapper fagdisiplinene
(AHO med Design utd. + Masterutdannelse for LARK)

e DogA jobber med hele fagspekteret

e De store konsulentmiljgene samler fagdisiplinene

e Diverse rad, utvalg og organisasjoner rundt om i landet
e Arkitekturpolitikken - arkitektur.na

* Lokal- og nasjonalpolitiske arenaer

e Konferanser, seminarer og FoU

NLA

Norske landskapsarkitekters forening
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Felles arenaer

Eksternt

o Arkitektbedriftene har 10 IARK-
og 10 LARK- bedrifter blant sine
medlemmer

® AFAG har svaert mange felles
medlemmer med oss

e Utdanningsinstitusjonene

overlapper fagdisiplinene
(AHO med Design utd. +

Masterutdannelse for LARK)

Dialog med utbyggere

Lokal- og nasjonalpolitiske
arenaer

Konferanser, seminarer og FoU

Eksternt forts.

* DogA jobber med hele

 Kurs Oslo Apne Hus fagspekteret
Studieturer Tidsskriftsabonnementer N
Publikasjonene; - palagt for pensjonister * De store konsulentmiljgene
Arkitektur Nog - frivillig for studenter e samler fagdisiplinene
Arkitektnytt
Lokalforeninger/- e Diverse rad og utvalg rundt
grupper om i landet (Profesjonsradet
Biblioteket for arkitekturutdanning)
Felles adr. for
sekretariatene e Arkitekturpolitikken -
Fellestjenester arkitektur.nd
IT/Garnes
Kollegialt samhold * Oslo

UDs reisestgtteordning Arkitekturtriennale?

Konkurransekomiteen
Wild card

@konomitjenester og
regnskap

S
Medlemsregister . -
s L

Medlemmer i Tekna
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Faglig utvikling

Strategisk satsing pa fagideelt arbeid er godt forankret i de tre organisasjonene.

Pastand: Dette arbeidet vil bli vesentlig styrket i en ny felles organisasjon ved at
det ligger godt an til videre samarbeid rundt:

Fagpolitisk arbeid / Handlingsplaner / Rammebetingelser
Prosjekter

Konkurranser

Kurs og seminarer

Etterutdanning

Konferanser

En rekke andre medlemsrettede aktiviteter

Her kan skapes bade synergieffekter, rasjonalisering og vesentlig stgrre tyngde.

Med rett miks er resultatet «den perfekte organisasjon»
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Faglig utvikling

NAL har allerede en velfungerende fagavdeling, det vil veere naturlig & bygge videre pa modellen -
og videreutvikle én som fremmer alle fagdisiplinene

* Gjennomgang av bakgrunn og erfaringer med NALs fagavdeling
* Konkrete eksempler pa integrering av LARK og IARK i prosjekter

e Tanker rundt utvikling og gijennomfgring av kurs
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Bakgrunn for dagens fagavdeling

ETTERUTDANNING

UTVIKLINGSPROSJEKTER
~—— FAGAVDELING

BIBLIOTEK

KONKURRANSER _
e Fagavdelingen skal vaere effektiv, flerfaglig, kompetent og utadvendt

e Fagavdelingen skal utfgre arbeid og gjennomfgre aktiviteter med hgy grad av profesjonalitet
og kvalitet

e Fagavdelingen skal vaere det arkitekturfaglige tyngdepunktet nasjonalt og bidra internasjonalt

e Fagavdelingen skal ha et attraktivt, relevant og oppdatert tilbud til medlemmene
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Erfaringer med dagens fagavdeling

Bolig- og

VIKTIGE OMRADER VI JOBBER MED bygningspolitkk

* Prosjektutvikling / -gjennomfgring

* Etterutdanning, kursutvikling / -gjennomfgring
* Konferanser og seminarer _
* Oslo Arkitektur Triennale 2016 p
e Konkurranser

e Bibliotekstjenester

Fagpolitikk

Kunnskap og
* Medlemsmgter / dpne mgter kompetanse

* Faglig radgivning _

* Medlemsservice Nord SER

» Fagpolitisk / arkitekturpolitisk arbeid arkitekturpolitikk

» Utvikling av nye satsingsomrader

* Internasjonalt arbeid Transkxiilon, vern

og utvikling

Universell utforming
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Hvordan jobber vi?

NAL jobber pa mange ulike niva og
folger hele prosessen:

- Utvikling

- Pavirkning

- Radgiving

- Utveksling

- Kommunikasjon
- Dokumentasjon

Plan- og byggeprosess
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Erfaringer med dagens fagavdeling
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Bakgrunn og erfaringer med NALs fagavdeling

Star for 40-45% av NALs totalinntekter
som gar til 3 utvikle faget og rammebetingelsene

Prosjekter

* > Medlemmer og andre ressurspersoner
Styrke samarbeidet
med lokalforeningene

Bibliotek

Studieturer

Fagpolitikk
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Dagens situasjon

Kualitat

Pawirkning

myndighstzkconakt

off ordskifta / haring /| S Verkioy

Plan- og bygoaprosess
e
Matoriaitraff ‘Wildcand Erad og milp Industrilisaring
Systematisk etterutdanning AT
Fanesak
Ettenutdanning -
Kompatansahaving : i Arkitzirurdagen
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Oversikt over NALs faglige utviklingsprosjekter under arbeid

Virksomhetsomrade

Samarbeidspartner

Bemanning
(arsv. NAL)

Inntekt 2014 (NOK)

Prosjekter

Grenn verktaykasse |Mi|jsaverndep. 0,4 450.000
Brad og Miljg Org., foretak, etater, dep. 0,3 500.000
Prosjektdatabasen Enowva, Husbanken, Statsbygg m.fl. 0,75 1.200.000
Framtidens byer KMD 3,5 4.300.000
Framtidens bygder KMD 0,75 1.200.000
Tre og by Innov. Norge, Tretekn. Inst. 0,5 1.100.000
Wildcard KUD 0,75 800.000
Arb. universell utforming BUFDIR - Deltasenteret 0,5 450.000
Div. utviklingsprosjekter Org., foretak, etater, dep. 0,5 450.000
Konkurranser Offentl. og priv. akterer 1,5 1.600.000
Kurs, semin., konf. inkl. Org., foretak, etater, dep. 3,5 8.100.000
Arkitekturdagen

Totalt 12,35 20.150.000
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Faglige utviklingsprosjekter og integrering av IARK og LARK

De faglige utviklingsprosjektene er bygget opp UtVIkhﬂgSprOSJekter

slik at de vil bli ytterligere styrket ved a trekke
inn IARK og LARK.

Det finnes et klart faglig potensiale og
muligheter ved a innlemme disse.

Flere samarbeidspartnere, spesielt i det
offentlige, ser det som en fordel og til dels
uttrykker et gnske om, at alle arkitektfagene
trekkes inn i prosjekter hvor de deltar.

Norges Arkitekter, eksempler p&d medlemsfordeler fagideelt arbeid
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Konkrete eksempler pa integrering av LARK og |IARK

Prosjektnavn: Wildcard

Mate:

- Forankre alle tre profesjonene inn mot oppdragsgiver KUD

- Invitere nyetablererte innen alle profesjonene med

- lverksette aktiviteter for alle

- Informere og kommunisere

- Samordne muligheter med utviklere/utbyggere
Prosjektnavn: Framtidens bygder / Tre og by

Mate:

- Klargjgre videre satsing overfor samarbeidspartnere og bidragsytere

- Videreutvikle prosjektinnhold

- Oppdatere mal og aktiviteter

- Informere og kommunisere

- Koordinere

Andre: Pilotprosjekt kommuner, Eksisterende bygg, Brgd & Miljg m.fl.
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Kurs i NAL-regi — samarbeid med IARK og LARK

Etterutdanning

* Gjennom prosjektarbeid utvikles faget og ny kunnskap oppstar.

* Gammel og ny kunnskap deles med medlemmene via frokostmegter,
kurs, seminarer, konferanser og studieturer.

* Med nettbaserte kurs tilgodeses ogsa medlemmer utenfor Oslo.

* Generell kunnskaps- og kompetanseheving er gnskelig og oppnaelig.
* Kurs utvikles med tanke pa alle arkitektprofesjonene.

* MNIL og MNLA tilbys medlemspris pa utvalgte kurs.

* Videreutvikle etterutdanningstilbudet og viderefgre prosjektet
«Systematisk etterutdanning»

* Ved etableringen av NA vil tilbudene innen god, relevant og anvendb:
etterutdanning for alle fagene, bli vesentlig styrket Norges Arktekte,eksempler pd mediomsfordeler fagdeclt abeid
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Tanker rundt kurssamarbeid med NIL og NLA

| dag har NAL 2 personer som nesten pa heltid organiserer utvikling og tilrettelegging av kurs

De trekker inn og sparrer med andre fra fagavdelingen - etter kompetanse, interesse og kapasitet

Medlemmer og andre ressurspersoner inviteres inn i prosessen og som foredragsholdere, de
betales for oppdraget

Kursinvitasjon sendes ut til aktuelle interessenter

Omfang pr. ar: ca. 2000 deltakere

Samarbeid: Ressurser fra NIL og NLA (internt og eksternt) kan enkelt trekkes inn i forskjellige faser:

idé, utvikling, tilrettelegging og giennomfegring

Pt. jobbes det med et kurs i prosjektering av moderne arbeidsplasser hvor NAL og NIL samarbeider.
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Oppsummering

* Ved etableringen av Norges Arkitekter skal det sikres en faglig bredde og balanse mellom
profesjonene.

* Fagenes posisjon og innflytelse skal ivaretas gjennom tillitsverv lokalt og nasjonalt, kompetanse i
administrasjonen og organisasjonens aktiviteter.

* Fagideelt arbeid vil vaere en kjerneoppgave for Norges Arkitekter.
e Store deler av dagens fagideelle arbeid viderefgres og videreutvikles.

* Nye aktiviteter etableres og vil innga som en del av den helhetlige og malrettede satsingen
knyttet til alle arkitekturfagene.

* Alle de tre fagene interigr-, landskap- og bygningsarkitektur vil ved etableringen veere tydelig
integrert bade i de viderefgrte aktivitetene og i de nyutviklede satsingene etter
etableringstidspunktet.

e Satsingene skal komme medlemmene direkte til gode.
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Fagpolitisk arbeid

* Det fagpolitiske arbeidet vil styrkes ytterligere giennom en sammenslaing av de tre fagene.

* | tillegg til ulike nasjonale og regionale myndighetsorganer, vil bade private og offentlige aktgrer
oppleve at Norges Arkitekter er en synlig organisasjon med en tydelig stemme i
samfunnsdebatten.

* Det vil satses malrettet i konkrete saker, og det vil veere viktig a arbeide for a styrke arkitektrollen i
ulike prosesser.

* Gjennom Norges Arkitekter skal arkitektenes fagkompetanse og
samfunnsengasjement synliggjares.
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Samfunnsmessig betydning

* Det er et klart mal at Norges Arkitekter skal videreutvikle fagenes samfunnsmessige betydning.
* En samlet fagideell satsing vil skape en helhet ogsa utad.
» Dette vil ha positiv effekt bade pa naere samarbeidspartnere og organisasjonens gvrige nettverk.

| tillegg vil det kunne utlgses et betydelig potensiale bade faglig og markedsmessig med en slik
samlet satsing.

* Norges Arkitekter vil bli en levedyktig og betydningsfull organisasjon som vil sta godt rustet til 3
mete fremtidens utfordringer.

* Norges Arkitekter vil std frem med stor styrke mht. ideell og
strategisk faglighet.
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Wild Reindeer Pavilion
Arkitekt: Snphetta Architecture,
Landscape and Interior
http://snohetta.com/project/2-
tverrfjellhytta-norwegian-wild-

reindeer-pavilion

The interior's shape creates a protected and warm gathering place,
while still preserving visitor's access to spectacular views
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