NLA i framtiden — videreutvikling av dagens organisasjon
Diskusjonsgrunnlag til NLAs prosessverksted pd DogA 19.10.13.

Visjon:

Faglig samlingspunkt; landskapsarkitekturfaget star i sentrum.

Ved at dette er det sentrale/viktige, kan vi favne bredt og favne alle aktgrer innenfor vart fagfelt.
Arbeidsgivere, arbeidstakere, urbanister, landskapsdesignere - alle med master.

Evt gvrige gjennom erfaring/ praksis fra en bedrift med sentral godkjenning.

Utdanning er flytende og kommer til 3 bli mer og mer ulik, dvs stgrre variasjon.
Organisasjonen bgr favne bredt, fordi vi er et bredt fagfelt.

Ved 3 forsterke det faglige fokuset, legges enda mer vekt pa landskapsarkitekturen.
Organisasjonen ma ikke "sta i veien for/skygge for” faget, men hele tiden ha fokus pa fagfeltet.

Mange aktgrer. Fagfeltet spenner fra design til skjgtsel.

1. Medlemskap er knyttet direkte til NLA, det skal veere mulig a velge fagforening ut fra arbeidssted
og den enkeltes behov. Terskelen for medlemskap bgr veere lav, dvs holde lav kontingent. Drift er da
avhengig av at kontorene stgtter opp om prosjektbaserte initiativ, som f.eks arboka. Ved at
medlemsmassen er bred og omfatter bedriftseiere, gjgr man seg interessant for a investere i arboka.

2. Utdanning: Baseres pa IFLAs kriterier.

3. Tidsskrifter: Kunne gnske et rent LA-tidsskrift. Evt styrke det nordiske samarbeidet om Landskab
ytterligere.

4. Publisering av prosjekter og artikler: Kan skje ogsa pa nettet(?) dvs www.arkitektnytt.no osv
Arboka vil tilhgre NLA, ikke Norges Arkitekter

5. Fagkonferanser: Dugnadsand viktig, skaper fellesskap, meningsutveksling, sosialt forum, far sett
landet/landskap/veer, landets mangfold.

6. Fagpolitikk, faget i samfunnet: LARK gnsker a vaere synlig, dette vil vaere personavhengig.

Ngkkelen er a "finne konfliktomrader" og ga inn i disse. Fordrer aktive medlemmer.
Narheten i en liten organisasjon har betydning. Naerheten skaper lav terskel.

7. Lokalavdelingene er viktige for legitimiteten til foreningen. Viktig med aktive lokalavdelinger som
samarbeider pa tvers, bade med de gvrige gregnne organisasjonene og med de gvrige arkitektfagene.

Lokalavdelingene utgjgr (en viktig del av) nettverket i foreningen.

8. @konomi: Fortsette & utgi arboka. Styrke medlemsgrunnlaget ved & ga bredt ut og sanke flere
medlemmer.

9. Offentlig ansatte LARK: Hva slags input trenger de fra NLA? Hva kan vi tilby de?


http://www.arkitektnytt.no/

