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Ligesrapport april 2001

Sveriges Arkitekter

- en ny organisation for alla Sveriges arkitekter, landskapsarkitekter,

inredningsarkitekter och planerare

Styrelserna i ArkitektForbundet, SAR, SIR, LAR och FPR vill prova méjligheten att ersitta de nuvarande
forbunden med en ny, gemensam intresscorganisation for alla Sveriges arkitekeer, inredningsarkitekter,
landskapsarkitekter och fysiska planerare — Sveriges Arkitekter.

Utgngspunkten ir en starkare arkitektroll, en uppvirdering av arkitekters och planerares arbete och ett
starkare arbete for utveckling av arkitekturens och planeringens intressen.

I prospektet for Sveriges Arkitekter som skickades ut till alla medlemmar i slutet av forra dret presenterades
motiven och utgingspunkterna for den nya organisationen. Den principiella grundval for den nya organi-
sationen som redovisats i prospektet giller fortfarande. Under den tid som forflutit sedan prospektet
skickades ut har styrelserna arbetat med att precisera och utveckla detta. En rad fértydliganden har gjorts
och presenteras i denna ligesrapport. Andra preciseringar dterstdr att gora och kommer att redovisas i en

kommande ligesrapport i sommar.

Inom de fem nuvarande organisationerna har olika former av debatt och medlemsférankring dgt rum
sedan prospekeet skickades ut till medlemmarna. En rad synpunkter har inkommit som styrelserna tagit
tillvara i det preciseringsarbete som nu pagar. Olika former av interna samrad har gt rum inom de olika

organisationerna,

Styrelserna har varit mycket noga med att lyssna av olika meningsyttringar. Det dr ett omfattande, nytin-
kande och fér ménga omvilvande forindringsarbete som nu pabérjats. Forankringen hos medlemmarna ér
mot denna bakgrund mycket viktig. Samtidigt 4r det viktigt att organisationsarbetet far fortgd i den takt

och i den form som planerats.

Styrelserna i de fem organisationerna vill understryka att Sveriges Arkitekter bli en 7y, gemensam organisa-
tion, en intresseorganisation, f6r Sveriges arkitekter och planerare. Det 4r alltsd inte friga om en fusions-
process dir olika i dag befintliga verksamheter liggs samman och rationaliseras. Kirnorna i respektive
organisations verksamhet kommer att dtetfinnas i den nya organisationen, men mélsittningen r samtidige

att dstadkomma en ny organisation, anpassad till att méta dagens och morgondagens krav pa effektiv

intressebevakning.

Det ir styrelsernas uppfattning att det finns ett brett medlemsstéd for forslaget att bilda Sveriges Arkitek-
ter. Det #r darfor styrelscrnas ambition att engagerat arbeta vidare med frigan i enlighet med de principi-

ella grundvalar som angivits 1 prospektet och som preciseras i denna rapport.

Styrelserna uppmanar medlemmarna att delta i debatten, pi medlemsméten, i medlemstidningarna, i

direkta kontakter med styrelserna eller pa www.sverigesarkitekter.se.
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BEREDNINGSPROCESSEN

Styrelserna i de fem organisationerna har enats om en ar-
betsorganisation och en tidplan for arbetet med Sveriges
Arkitekeer.

Ordférandena i de fem forbunden utgdr styrgrupp for
organisationsprocessen. Styrgruppen méts ungefir en ging
per minad och har dessemellan mail- och telefonkontak.
En verkstillande grupp forser styrgruppen med underlags-
material och héller samman allt praktiskt arbete. I den
verkstillande gruppen ingdr ArkitektFérbundets forbunds-
direktér Staffan Carenholm, SARs generalsekreterare Ka-
tarina Nilsson samt LARs vice ordférande Bengt Isling.

Tre olika beredningsgrupper for verksamhetsprogram,
stadgar och etiska regelverk samt publikationsfrigorna har
tillsatts. Hirutover arbetar en sirskild grupp med lokal-
och fastighetsfrigan.

Styrelserna har haft ett gemensamt styrelsesammantri-
de i januari och ett gemensamt visionsseminarium i mars.
En konsult, Bjérn Lindvall frén Bohlin & Stromberg, har
anlitats for att hjilpa styrelserna att fora arbetet frami.
Bjorn Lindvall har mycket stor erfarenhet av forindrings-
arbete och fusionsprocesser i intresseorganisationer och
andra idéburna organisationer.

Detta 4r en f6rsta rapport till alla medlemmar om hur
arbetet fortskrider. En ny rapport beriknas utkomma i
sommar. D3 dr ambitionen att organisation, stadgar, pro-
gram och ekonomiska férutsittningar skall vara si klara
att det konkreta arbetet med att utarbeta olika erforderliga
beslutsunderlag kan ta sin bérjan.

Beslutstidplanen ligger fast. Milsittningen ir att fore-
ldgga alla hogsta beslutande organ i de fem forbunden
kompletta beslutsunderlag fér debatt och beslut fore in-
stundande 4rsskifte. Principiella beslut att bilda Sveriges
Arkitekter bor dirmed kunna fattas fore drsskiftet.

P4 grund av olikartade stadgemissiga beslutsregler i de
olika organisationerna behéver fattade beslut, inom ndgra
av organisationerna, bekriftas genom nya beslut vid sena-
re tidpunke, d v s efter drsskiftet 2001/2002. Det innebir
att en ny organisation kan konstitueras ndgon ging under
loppet av 4r 2002. Om detta kan ske vid halvarsskiftet
2002 eller vid en ndgot senare tidpunkt 4r dnnu for tidigt
att uttala sig om. Det kan inte uteslutas att vissa verksam-
heter, av praktiska skil, i de olika organisationerna succes-
sivt fors ihop och integreras redan fore en formell konsti-
tueringstidpunke. Alle forstds under férutsittning av att
alla organisationers hogsta beslutande organ fattar sam-
stimmiga beslut.

Det ir styrelsernas gemensamma uppfattning att det ér
viktigare att berednings- och beslutsprocessen kan genom-
foras inom de tidsramar som angivits in att all verksam-

het 4r samordnad och intrimmad vid nista 4rsskifte. Det
fortsatta beredningsarbetet och den kommande besluts-
processen far avgora pé vilket sitt och i vilken form den
nya organisationen kan komma iging med sin verksam-
het.

Denna rapport bestédr av tvi delar. Del 1 ir en precise-
ring av prospektet i olika, dock ej samtliga, delar. Behov
av precisering foreligger ocksd i en del andra avseenden,
vilket styrelserna dterkommer till i nista rapport till med-
lemmarna i sommar.

[ del 1 forsoker vi tydliggéra, mer konkrert, frigor som
sammanhinger med inriktning, omfattning och organisa-
tion av det nya férbundets verksamhet. Det ir utifrin denna
redovisning vi nu arbetar vidare med frigor som ror verk-
samhetsprogram, stadgar och etiska regler samt publika-
tionsfrigor.

Del 2 idr en mer visionir presentation av den nya orga-
nisationens tinkta verksamhet. Mélsdttningen 4r att ge-
nom denna presentation ge konkreta bilder av vad Sveri-
ges Arkitekter kan, vill och bér arbeta med. Presentatio-
nen ir gjord som en fiktiv verksamhetsrapport for Sveri-
ges Arkitekter 4r 2006. De exempel pa verksamheter och
insatser som ges i denna mer visionidra beskrivning skall
inte, var for sig, ses som konkreta l6ften om en viss sorts
aktivitet eller satsning. Det 4r snarare en exempelsamling
— en katalog Gver olika aktiviteter, satsningar och resultat
vi skulle vilja se redovisade i en framtida verksamhetsrap-

port for Sveriges Arkitekter.

DEFINITIONER OCH
NOMENKLATUR

I Sveriges Arkitekter kommer att ingd fyra olika yrkesgrup-
per: arkitekter, inredningsarkitekter, landskapsarkitekter
och fysiska planerare. Dessa fyra yrkesgrupper utbildas idag
vid skilda universitet och hdgskolor. Trots olika utbild-
ningsbakgrund har dessa grupper ett gemensamt profes-
sionsomrdde — gestaltandet av méinniskors fysiska milj6 —
och méts i arbetsmissig samverkan p4 arbetsmarknaden,
som dessutom i vissa delar 4r gemensam.

Styrelserna betonar i arbetet med Sveriges Arkitekter
att samtliga fyra yrkesgrupper har likvirdig plats i den nya
organisationen och att arbetet utgdr frin dmsesidig res-
pekt och hinsynstagande, dir det saknar betydelse att de
fyra yrkesgruppernas numerir skiljer sig it hogst visent-
ligt.

Av praktiska skil riknas inte alltid alla fyra yrkesgrup-
per upp nir verksamheten inom Sveriges Arkitekter be-
skrivs. Att hela tiden rikna upp de fyra grupperna tynger
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texten. Dirfor anvinds emellandt begreppet "arkitekter och
planerare” som samlingsbeteckning for de fyra olika yr-
keskategorierna som kommer att ing i Sveriges Arkitek-
ter. P4 motsvarande sitt anvinds begreppet “arkitektur och
planering” som samlingsbegrepp for byggnadsarkitekeur,
inredningsarkitekeur, landskapsarkitektur samt fysisk pla-
nering.

MEDLEMSSTATISTIK

Totalt antal medlemmar den 1 januari 2001 i Arkitekt-
Férbundet, SAR, SIR, LAR resp FPR fordelade pa yrkes-

aktiv alder, utlandsboende, pensionirer samt studenter.

ArkForb LAR SAR  SIR FP

Yrkesaktiv alder 5380 433 2988 544 115

Utlandsboende 59 13 141 11 1
Pensiondrer 254 41 722 77 2
Student 1501 223 627 63 88
Totalt: 7194 710 4478 695 206

Totalt var 9.379 personer medlemmar i de fem férbunden
den 1 januari 2001. Antalet medlemskap var 13.283, vil-
ket innebir att 3.904 personer, 42 %, hade tvd medlem-
skap, d v s var medlemmar i bide ArkitektF6rbundet och
nigot av de fyra yrkesforbunden medan 58 % enbart var
medlemmar i ett av forbunden.

Av ArkitekcFsrbundets medlemmar var 3.290 (46 %)
enbart med i ArkitektFérbundet, medan 3.904 personer
(54 %) samtidigt var medlemmar i ndgot av yrkesforbun-
den. Storsta grupper bland dem som inte var med i ndgot
yrkesforbund var privat- och offentliganstillda samt stu-
denter.

Av yrkesférbundens medlemmar var 2.185 (36 %) en-
bart med i nigot av yrkesférbunden medan 3.904 perso-
ner (64 %) samtidigt var med i ArkitektFérbundet. Stors-
ta grupper bland dem som inte var med i ArkitektFérbun-
det var pensionirer samt egna foretagare.
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SVERIGES ARKITEKTER

Denna redovisning ir en utveckling och bearbetning av
prospektet for Sveriges Arkitekter. Mélsittningen har va-
rit att redovisa inriktning, verksamhet och organisation
med nigot stérre preciseringsgrad 4n vad som var mojligt
i prospektet. Flertalet delar av prospektet har bearbetats
och presenteras, mer tydligt och mer detaljerat, i denna
medlemsrapport. Andra frigor, bl a internationella rela-
tioner, Aterstar att precisera ytterligare

Aven om syftet med promemorian ir att tydliggéra den
nya tinkta organisationen bér det betonas att dven denna
redovisning ir ett arbetsmaterial som kommer att underga
forindringar i den fortsatta beredningsprocessen. Att ska-
pa en ny organisation ir en diskussions- och mognadspro-
cess diir omrade fér omride och verksamhet for verksam-
het preciseras successivt. Detta arbete kommer att fortgd
iinda till dess fullstindiga beslutsférslag finns och kan fo-
religgas de olika organisationernas arsméten/fullmiktige/
representantskap for beslut om bildandet av Sveriges Ar-
kitekter.

Promemorian har féljande delrubriker:

Uppdrag

Virdegrund

Uppgift

Medel

Medlemskap och struktur
Medlemskapskrav, namn och varumirke
Organisation

Kansli och personal

1. UPPDRAG

Sveriges Arkitekter ir en intresseorganisation for sina

I A o

medlemmar med uppgift att verka for biista méjliga vill-
kor for medlemmarnas yrkesutovning och yrkesutveckling.

I prospektet for Sveriges Arkitekter har den nya orga-
nisationen beskrivits som en organisation som samtidigt
och integrerat skall verka bide som en yrkesfacklig och en
yrkesideell organisation. Dessa begrepp har anvints for atc
lyfta fram den nya organisationens tvafaldiga, samverkan-



» desyften —arkitekterna och arkitekturen. Fortsittningsvis

viljer vi, istillet fr att anvinda dessa begrepp, att kort
och gott beskriva Sveriges Arkitekter som en intresseorgu-
nisation for sina medlemmar. Sveriges Arkitekter kom-
mer att verka som intresseorganisation for sina medlem-
mar i alla frigor, med undantag for arbetsgivarfrigorna.
Rollen som partsforetridare i arbetsgivarfrigor ir den enda
intresseuppgift som entydigt kommer att ligga utanfér den
nya organisationens intresse- och bevakningsomride.
Medlemmarna i Sveriges Arkitekter ir organisationens
uppdragsgivare. Verksamheten inriktas p att ge medlem-
marna bista tinkbara service och intressebevakning. Det
sker genom att primirt foretrida medlemsintresset. Ett
viktigt medel for att kunna géra detta fullt ut ir ate frémja
arkitekturens och planeringens stillning och utveckling i

samhillet

2. VARDEGRUND

Medlemmarna i Sveriges Arkitekter har en gemensam
virdegrund i intresset av att organisationen arbetar for
arkitektur och planering. Det innebir att organisationen
skall arbeta f6r att villkoren for arkitektutdvningen ir si-
dana att ekonomiska, formella, kulturella eller sociala hin-
der inte finns f6r en kompetent yrkesutévning med milet
att skapa god arkitektur och god planering. Sveriges Arki-
tekter skall fungera som forum f&r intern diskussion i dessa
fragor och arbeta for att det i samhillet skapas goda forut-
sdttningar for arkitektutvningen. Sveriges Arkitekter skall
ocksd skapa offentliga arenor som medverkar till att 6ka
kunskapen och uppmuntra intresset for arkitektur och pla-
neringsfrigor hos allminheten.

Medlemmarna i Sveriges Arkitekter har ocks3 en ge-
mensam virdegrund i intresset av att medlemmarnas kom-
petens tas tillvara och utvecklas och att tydliga ctiska reg-
ler finns f6r yrkesutévningen och professionen. De etiska
reglerna utgdr, tillsammans med medlemmarnas utbild-
ning och kunskapsbas, ett fundament f6r professionalis-
men i yrkesutdvningen och ir samtidigt en forutsittning
for marknadens, kunders och tredje mans tillit till arkitek-
terna.

I prospektet for Sveriges Arkitekter har, under avsnit-
tet professionalism, angivits att den nya organisationen
skall arbeta utifrdn tre olika, men samverkande, etiska platt-
formar; en yrkesetisk, en affirsetisk och en avtalsetisk.
Avsikten har varit att fista uppmirksamhet pd att etiskt
upptridande erfordras pa alla plan och att de etiska frige-
stillningarna handlar om ett betydligt vidare omride in
det som oftast etikdiskussionen fokuserat p3, yrkesetiken.

Styrelserna i de nuvarande fem organisationerna tror
inte att det dr rimligt eller limpligt att det formuleras tre

6

separata etiska regelverk for Sveriges Arkitekter. Etiken dr
en helhet som spinner éver samtliga tre i prospektet an-
givna omridden. Dirfor bér ett enda, sammanhillet och
heltickande etiskt regelverk skapas.

Styrelserna dr ocksa ense om att de skrivningar i pro-
spektet som 4terfinns under delrubriken Avtalsetisk Platt-
form #r mindre vil valda. Det sigs dir att medlem i Sveri-
ges Arkitekter som ir arbetsgivare till annan medlem av
Sveriges Arkitekter skall f5rbinda sig att minst tillimpa de
avtal som Sveriges Arkitekter tecknar om léner, allminna
anstillningsvillkor mm. P4 motsvarande sitt stills krav pa
den anstillde arkitekten att tillse att villkoren regleras med
utgdngspunkt i befintliga avtal.

Dessa frigor kommer dven fortsittningsvis att hante-
ras som de partsfrigor de dr. Utan att krav stills p3 arbets-
givande medlem av Sveriges Arkitekter pi sitt som ovan
anges kommer Sveriges Arkitekter att arbeta for att alla
anstillda medlemmar av Sveriges Arkitekter omfattas av
de avtal om 6ner, allminna anstillningsvillkor, pensioner
och forsikringar som Sveriges Arkitekter triffar med olika
arbetsgivarparter. I detta avseende kommer Sveriges Arki-
tekter att arbeta som partsforetridare for de anstillda med-
lemmarna. Den medlem av Sveriges Arkitekter som ir ar-
betsgivare och har behov av arbetsgivarservice kan, precis
som idag, for detta indamal ansluta sitt foretag till en ar-
betsgivarorganisation.

3. UPPGIFT

Sveriges Arkitekter skall erbjuda medlemmarna en bred
intressebevakning vad avser frutsittningar for och vill-
kor i yrkesutévningen genom att arbeta for

att dstadkomma goda betingelser for arkitekters och pla-
nerares yrkesutévning och ddrmed for arkitektur och
planering

att hivda den sambhilleliga betydelsen av kvalificerat ar-
kitekt- och planerararbete genom att frimja hus-, in-
rednings- och landskapsarkitekturens samt planering-
ens intressen och samtidigt verka for ett samhillsbyg-
gande baserat pd biologisk hinsyn och hushillning
med naturresurser

att uppvirdera arkitekters och planerares arbete, 16ne- och
arvodesmiissigt. Sveriges Arkitckter skall genom en-
gagemang i marknads-, bransch- och upphandlings-
frigor skapa forutsittningar for en bittre virdering
av arkitektarbetet i form av hégre 16ner och arvoden.

att arkiteke- och planerarrollerna stirks genom stérre
delaktighet och ett tydligare ansvar i plan-, bygg- och
forvaltningsprocessen. Sveriges Arkitekter skall aktivt
arbeta med en strategisk utveckling och breddning av
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arkitekters och planerares yrkesroller och tydliggora
arkitekt- och plancrarkompetensernas virde och an-
vindbarhet.

att arkitekter och planerare breddar sina yrkesroller och
vidgar sin delaktighet i samhiills- och kulturlivet.

att bista mojliga forutsiteningar skapas, sivil gillande
grundutbildning som vidareutbildning och forskning,
for inhimtning, underhll och utveckling av arkitek-
ters och planerares kunskaper.

att bredda och fordjupa arkitekturbildningen i samhal-
let

utt uppmirksamma och publicera exempel pa god arki-
tekeur och planering.

4. MEDEL

Sveriges Arkitekter skall, for att fullfslja sitt uppdrag och
sina uppgifter, arbeta med atgirder inom foljande, inte
rangordnade, omréden.

Aliménheian, Deltaga i offentlig debatt och samtal om
arkitektur och planeringsfrigor samt arbeta med informa-
tion och bildningsverksamhet inom dessa omréiden.

Myndighsier. Bevaka lagstiftning och utredningar
inom omridet planering, byggande och férvaltning. Ge-
nom opinionsbildning, utredningsverksamhet och repre-
sentation verka for ett vil fungerande regelverk for plane-
ring, byggande och f6rvaltning.

Plun- och byyysekiorn. Medverka till att skapa en vil-
fungerande planerings-, byggnads- och férvaltningspro-
cess som leder till god arkitektur och bra villkor for arki-
tekterna genom att bevaka kvalitetsfrigor, byggandets or-
ganisationsfrigor, upphandlingsformer, standarder och
normer i dialog med den politiska beslutssfiren och med
ovriga aktdrer inom byggbranschen.

8sstillas», Utveckla en fordjupad och breddad bestil-
larservice omfattande radgivnings- och konsulttjinster, tiv-
lings- och upphandlingsservice med internetbaserade tjins-
ter och marknadsinriktad information om arkitektarbe-
tets innehdll och f6rutsittningar.

Uibildaing. Uppritthilla ett starkt engagemang i arki-
tekegruppernas grundutbildningsfrigor samt medverka till
etablerandet av en fér arkitektgrupperna vilfungerande ef-
terutbildning och FoU-verksamhet. Sveriges Arkitekter
skall ocks4, som en prioriterad uppgift, ligga grund for en
professionaliseringsutbildning f6r nyutbildade arkitekter
och planerare.

Akudamiar, Ge mojlighet for de olika yrkesgrupperna
inom Sveriges Arkitekter att bilda fasta akademier utgden-
de frdn utbildningsgemensam professionstillhsrighet.

Sukfrdgor. Organisera ett internt arbete inom olika
sakfrigeomraden, t ex samhillsplanering, bostider, ekolo-
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gi, offentliga rum, kulturarv mm. Arbete inom olika sak-
frigeomriden kan vara permanent organiserat eller av mer
tillfillig karakeir.

Anstiillningsrelativner, Fungera som arbetsmarknads-
part och erbjuda anstillda medlemmar intressebevakning
och medlemsservice genom frhandlingar, kollektivavtal,
avtals- och anstillningsradgivning, 16nerddgivning samt
bevakning av pensioner, forsikringar och trygghetsfrigor.

Foretagande. Fungera som serviceorganisation for f6-
retagare och erbjuda féretagande medlemmar intressebe-
vakning och medlemsservice genom juridisk ridgivning,
bevakning av upphandlingsfrigor, ersittningsformer och
arvoden, affirsutveckling, ansvar och forsikringslosning-
ar, affirsetik och upphovsritt.

Arbeiswmarknad, Tillhandahalla arbetsmarknadsradgiv-
ning samt service och rddgivning till arbetsldsa och ar-
betssokande medlemmar.

Studentverksamnei. Erbjuda service och intressebe-
vakning fér studentmedlemmar genom engagemang i
grundutbildningens kvalitetsfrigor, praktikfrigor mm.

£tk och professionulism. Arbeta utifrin forutsitining-
en att sivil extern som intern verksamhet skall priglas av
kravet p4 professionalism. Sveriges Arkitekter skall arbeta
utifrdn en sammanhéllen etisk plattform som omfattar alla
aspekter av arkitekters och planerares yrkeserfarenhet.

Lokif verlisamhet. Bedriva en lokalt och regionalt for-
ankrad verksamhet som utifrin lokalt och regionalt per-
spektiv arbetar med de grundlidggande uppgifterna for Sve-
riges Arkitekter.

Information, publikutionsr ok uistiliningar, Utge
medlemstidning och direktinformation/nyhetsbrev till oli-
ka grupper inom férbundet. Bedriva forlagsverksamhet och
utge informationsskrifter, handbécker, matriklar, debatte-
rande och dokumenterande tidskrifter samt internetbasera-
de tjinster. Initiera och bedriva utstillningsverksamhet.

5. MEDLEMSKAP OCH STRUKTUR

Bakgrunden till férslaget att bilda Sveriges Arkitekter dr
att de verksamheter som de fem nuvarande organisatio-
nerna bedriver ir intimt forknippade och korsbefruktan-
de verksamheter, som hanteras mest effektivt och resultat-
givande om de samordnas istillet for att separeras.
Sveriges Arkitekter ir en intresseorganisation for arki-
tekter och planerare som kommer att arbeta som en parts-
organisation pa arbetsmarknaden for de medlemmar som
ir anstillda, erbjuda foretagar- och bestillarservice, ta an-
svar for branschrelaterade {rigor och frimja arkitekturens
och planeringens intressen. Alla dessa verksamheter kom-
mer att bedrivas samordnat och integrerat i en sammanhal-
len organisation med en gemensam kansliresurs som bas.  p
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Sveriges Arkitekter kommer, samtidigt och parallellt,
att utéva alla de partsfunktioner som foljer av detta. Det
innebir att Sveriges Arkitekter kommer att vara de anstill-
da medlemmarnas part i fackliga avtal och vara och efter-
striva att bli part i de branschéverenskommelser av stan-
dardavtalskaraktir som ger grunden for arkitektforetagens
relationer till sina kunder.

Sveriges Arkitekter dr en individorganisation. Medlem-
skapet i Sveriges Arkitekter 4r odelbart och omfattar verk-
samheten i sin helhet. Delmedlemskap omfattande endast
vissa verksamheter kommer inte att finnas. Det innebir
att man som medlem blir delaktig i det samlade serviceut-
budet och den totala verksamhet som Sveriges Arkitekter
kommer att bedriva. Den medlem som 4r foretagare kom-
mer, fullt ut, att vara medlem i en organisation som har
som en uppgift att verka som partsorganisation fér an-
stillda medlemmar. Den medlem som ir anstilld kom-
mer, fullt ut, att vara medlem i en organisation som ocksa
tar ansvar for bevakningen av arkitektforetagandets vill-
korsfrigor. Och alla kommer att vara med i en organisa-
tion som arbetar for att frimja arkitckturens och plane-
ringens stillning och lingsiktiga utveckling.

Verksamheterna inom Sveriges Arkitekter kommer att
héllas ihop i den gemensamma organisationen, som kom-
mer att ledas av en styrelse, ansvarig for den samlade verk-
samheten inf6r ett hégsta beslutande organ, stimman.

Vissa av de verksamheter som Sveriges Arkitekter kom-
mer att bedriva kommer dock, av praktiska skil, att bedri-
vas i bolagsform och genom helidgda bolag. Sveriges Arki-
tekter tar sitt dgaransvar for i dessa i bolag bedrivna
verksamheter genom att stimman, via respektive bolags-
stimma, utser styrelser i dessa bolag.

Féretagarservice kommer att ges genom ett servicebo-
lag, hir kallat ArkitektService AB. Anslutningen till detta
servicebolag kommer att vara frivillig och ppen for med-
lem i Sveriges Arkitekter som #x foretagare. Anslutning till
ArlcitektService AB dr individuell, men ArkitektService AB
kommer i praktiken, genom t ex juridisk ridgivning och
bitride i olika tvistesituationer, ge service it anslutna med-
lemmars foretag.

Huvudansvaret f6r 6vergripande branschfrigor kom-
mer att avila Sveriges Arkitekter, medan direkt service i
arkitektf6retagandets villkorsfrigor kommer att ges genom
ArkitektService AB.

Styrelserna i de fem organisationerna riknar med att
den verksamhet som kommer att bedrivas genom Arki-
tektService AB kommer att ha ett sidant innehall och en
sadan attraktionskraft att inte bara de minsta utan iven
storre arkitektforetag, genom sina dgare och deligare, kom-
mer att ansluta sig till servicebolaget f6r att dirigenom f4
tillgdng till en for arkitektforetagandet specifikt utvecklad
foretagar- och branschservice.

Sveriges Arkitekter kommer ocks att utveckla en Sve-

riges Arkitekters bestillarservice och samordna denna med
dagens tivlingsservice. Hur en utvecklad bestillarservice
skall relateras till servicebolaget {6r foretagare dterstar att
diskutera. En bestillarservice kan rymma savil allmingil-
tig information och ridgivning till arkitekters kunder som
mer specifik bestillarsupport kopplad till servicebolagets
verksamhet.

Sveriges Arkitekter kommer ocksg att 4ga dagens Arki-
tektur Forlag AB med uppgiftatt utge tidskriften Arkitek-
tur samt svara for bokutgivning inom arkitekturomradet.
Férlaget kommer dven i framtiden att svara for uppgiften
att utge en dokumenterande, recenserande och debatte-
rande arkitekturtidskrift och verksamheten ledas av en
oberoende redaktion.

Hur publikationsverksamheten i &vrigt skall bedrivas
dr foremil for utredning. En sirskild beredningsgrupp ir
tillsatt och till nista rapporttillfille kommer ett samlat for-
slag gillande publikationsverksamheten inom Sveriges
Arkitekter att kunna presenteras.

Anslutning till erkiind arbetslgshetskassa och komplet-
terande inkomstforsikring blir, precis som idag, frivillig.

Vissa verksambheter, sdsom konferenser, professionali-
seringsutbildningar, forsikringslosningar och vissa prenu-
merationer ir frivilliga/valbara och kan dirfér avgiftsbe-
liggas i huvudsak pd det sitt som sker idag. Medlemstid-
skrift 4r dock obligatorisk och ingdr i den ordinarie med-
lemsavgiften.

Sveriges Arkitekters FoU-arbete (ett framtida Arkus)
kan antingen biras upp av de till ArkitektService AB an-
slutna foretagen som ett samfill dtagande eller av samtli-
ga medlemmar i Sveriges Arkitekter och dirmed betalas
av organisationen som helhet.

6. MEDLEMSKRAY, NAMN OCH
VARUMARKE

Medlemskap i Sveriges Arkitekter beviljas enligt samma
grunder som idag giller f6r medlemskap i nigot av de
nuvarande fem férbunden. Den som studerar vid univer-
sitet eller hégskola inom Sveriges Arkitekters rekryterings-
omride kan bli studentmedlem i Sveriges Arkitekter. De
svenska universitet och hogskolor som innefattas ir:

Chaimers, Goteborg — arkitektur

KTH, Stockholm — arkitektur

LTH, Lund — arkitektur

SLU, Alnarp — landskapsarkitekeur

SLU, Ultuna — landskapsarkitektur
Konstfackskolan, Stockholm — inredningsarkitektur
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HDK, Hogskolan for Konsthantverk och Design, Géteborg
— inredningsarkitektur

BTH, Blekinge Tekniska Iogskola, Karlskrona — fysisk pla-

nering.

Studentmedlem som efter firdig, eller i huvudsak firdig,
utbildning bérjar att arbeta blir aktiv medlem, dock utan
itfoljande ritt att bidra titeln MSA (Medlem i Sveriges
Arkitekter). For att fa bira titeln MSA kommer att krivas
fullstindig examen frin nigon av ovanstdende utbildningar
eller annan utlindsk arkitekeutbildning som ir likvirdig.
Hirtill kommer att finnas krav pd viss yrkespraktik, mot-
svarande de regler som idag finns hos nigra av yrkesfor-
bunden. Hur dessa regler ska se ut ir dnnu inte preciserat,
men det torde dtminstone bli friga om krav pa fullstindig
examen och ett irs yrkeserfarenhet innan ritt att bira ti-
teln MSA ges.

En ambition inom Sveriges Arkitekter blir ocksi att
erbjuda en professionaliseringsutbildning fér nyutbildade
arkitekter och planerare.

Sveriges Arkitekter kommer aktivt att arbera for att
medlemmar som inte tagit ut examen slutfér sin utbild-
ning. En handlingsplan for detta kommer att utarbetas i
nira samverkan med berdrda arkitektskolor.

De nuvarande yrkestitlarna arkitekt SAR, arkitekt SIR,
landskapsarkitekt LAR och fysisk planerare FPR kommer
att ersittas med nya titlar; urkiiski MSA, invedningsarki-
iaki M54 alternativt interidrarkiteke MSA, landskupsarki-
takt MSA och fysisk nluiarare MSA aleernative planarki-
tekt MSA. Forindringen ir logisk da begreppen SAR, SIR,
LAR och FPR blir irrelevanta d4 dessa organisationer kom-
mer att upphéra vid ett bildande av Sveriges Arkitekeer.

I prospektet for Sveriges Arkitekter har antagits att de
nuvarande yrkestitlarna fortsitrningsvis skulle kunna fung-
era och anvindas parallellt med den nya yrkestiteln MSA.
Denna friga har franlett omfattande diskussion. Manga
har papckat den otydlighet som kan folja av att dubbla
yrkestitlar anvinds. Styrelserna i de fem organisationerna
har tagit intryck av denna diskussion och foreslar nu att
de nuvarande titlarna utméonstras och fullt ut ersitts med
den nya titeln MSA. Det ger bista méjliga forutsittningar
for att kraftsamla resurserna kring uppbyggnad av det nya
varumirket MSA.

Styrelserna vill dterigen, och 4ven i detta sammanhang,
betona att Sveriges Arkitekter blir en 7y, gemensam orga-
nisation. Det innebir att fokus kommer att vara instille
pa att bygga upp en ny verksamhet och en ny, stark iden-
titet. Det giller dven titel- och varumirkesfragorna.
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/. ORGANISATION

Central organisation

Sveriges Arkitekter har ett hogsta beslutande organ i form
av en stiimma som sammantrider vartannat r. Ledamé-
ter till stimman utses genom allminna val bland medlem-
marna i organisationens lokalavdelningar. Val kan genom-
foras genom skriftligt forfarande eller ske vid valméte i
lokalavdelningen och férbereds av en inom lokalavdelning-
en utsedd valberedning.

Stimman har till uppgift att ligga fast organisationens
overgripande inrikening och policy, verksamhetsprogram,
faststilla avgifter och budget, vilja styrelse och Gvriga f6r-
troendevalda samt félja och granska styrelsens arbete. En
central valberedning forbereder valen vid stimman.

Genom regler for nomineringsprocessen sikerstills att
stimman fir en sammansittning som speglar medlemskar-
ens struktur med avseende pa olika kategorier, verksam-
hetssektorer etc.

Miélsittningen bor vara att skapa representationsregler
som ger cn stimmofdrsamling som inte 4r storre dn ca 60
personer.

Stimman viljer en styreise, med uppgift att leda verk-
samheten under verksamhetsperioderna i enlighet med
stadgar och av stimman beslutade program och riktlinjer.
Styrelsens sammansittning skall vara allsidig och spegla
medlemskérens struktur med avseende pé utbildning,
verksamhetssektor, kén, region och andra kriterier av be-
tydelse.

Styrelsen har det samlade ansvaret for verksamheten
inom Sveriges Arkitekter och bandhar alla frigor av bety-
delse for verksamhetens inriktning och utveckling. Styrel-
sen ansvarar direkt for hela organisationens agenda, in-
klusive frigor dir Sveriges Arkitekter ir partsforetridare
for de anstillda samt foretagarservice. Styrelsen viljer sjilv
att efter behov och limplighet delegera frigor och frage-
omriden for beredning inom andra, under styrelsen sva-
rande, organ i organisationen.

Styrelsen bor bestd av maximalt13 ledaméter.

Verksamheten i 6vrigt organiserar i nimnder, utsedda
av stimman samt utskott och arbetsgrupper, utsedda av
och svarande infér styrelsen.

Hirutsver kommer, efter behov, att tillskapas fasta
akademier for olika professionsomraden.

Néimnder
Nimnderna i Sveriges Arkitekter utses direke av stimman
och svarar inf6r denna.
Féljande nimnder finns:
Etisk ndmnd. Bevakar och handligger drenden enligt det

etiska regelverket for Sveriges Arkitekter. Den etiska nimn- p
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% den kan ta upp drenden efter anmilan, men kan ocksi

genom egna initiativ och utredningar behandla drenden
inom det etiska regelverket for Sveriges Arkitekter. Nimn-
den kan meddela erinring och varning samt, di denna
pafoljd bedéms behova tillgripas, foresld styrelsen att ute-
sluta medlem.

Invalsnidmnd. For provning av ansskningar om art f3 bira
titeln arkitekt MSA, inredningsarkitekt/interidrarkitekt
MSA, landskapsarkitekt MSA samt fysisk planerare/plan-
arkitekt MSA finns en invalsnimnd. Nimnden granskar
och bedémer ansokningar med utgdngspunkt i stadgans

krav f6r act f3 bira titeln MSA.

Utskott

Fasta utskott utses av styrelsen och bor finnas inom f61-
jande omriden:

Uthiidningsutskott. Bevakning av grund- och efterutbild-
ningsfrigor. Ansvar for professionaliseringsutbildning.
FoU-frigor.

Marknadsutskott. Bevakning av marknadsfrigor, bygg-
bransch, planeringsfrigor, processfrigor, kompetensfri-
gor, lagstiftning,

Teknikutskott. Teknikfrigor, standarder, normer, I'T-frg-
gor, certifieringsfrigor, miljé- och materialmanualer.
Avtalsetskott. Fungerar som ridgivande organ och for-
handlingsdelegation i avtalsfrigor dir Sveriges Arkitekter
fungerar som partsforetridare for anstillda medlemmar,
savil inom det privata omridet som inom den offentliga
sektorn.

Ti viiﬁgw?sks?? » Godkinner tivlingsprogram, utser ju-
ryledaméter samt bevakar utvecklingen av tivlingsregler-
na. Arbetar fritt frin den tivlingsservice som bedrivs inom
ramen fr organisationens f3retagarservice.
Informations- och publikationsutskott, Svarar for utveck-
ling och samordning av organisationens samtliga infor-
mations-, publikations- och webbtjinster, med undantag
for den publicistiska verksamhet som liggs inom Arkitek-
tur Forlag AB.

Studentutiskott. Ger intressebevakning och service till stu-
dentmedlemmarna i Sveriges Arkitekter

Akademier och arbetsgrupper

Inom ramen f6r Sveriges Arkitekter kommer att finnas sdvil
fasta akademier som arbetsgrupper fér olika sakfrigeom-
riden.

Behovetav fustn akademier {5r de olika professions-
omrddena kommer att diskuteras vidare i det fortsatta or-
ganisationsarbetet, som kommer att priglas av en Sppen-
het for att tillgodose de 6nskemal som kommer att finnas
ifriga om fasta akademier utgdende frin utbildningsge-
mensam professionssamhérighet. Landskapsarkitekterna
och inredningsarkitekterna har framfort tydliga 6nskemal
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pé att sirskilda akademier f6r landskapsarkitektur respek-
tive inredningsarkitekeur skall finnas och det fortsatta ar-
betet kommer diirfor att inriktas pa act skapa en organisa-
tion och en stadgemiissig struktur som tillmétesgar detta
6nskemal.

Utéver den fasta organisation som beskrivits ovan kan
bildas arbetsgrupper for olika sakfrigeomraden. Styrel-
sen beslutar om inritrande av sidana grupper, som kan
vara permanenta cller tillfilligt formerade. Arbetsgrupper
kan relateras till sakfrigeomriden, exempelvis samhills-
planering, arkitektur i skolan, bostider, offentliga rum etc.
Befintliga nitverk, som t ex SIRskapet och SARs nitverk
for ekologisk arkitektur skall kunna fortsitta att utvecklas
pé sdtt som idag och med stéd frin organisationen i sin
helhet.

Sannolikt finns redan frin starten foljande fasta arbets-
grupper: Samhillsplaneringsgruppen, Ekologigruppen och
Skolgruppen. Arbetsgrupperna bér iliggas att i interak-
tion med styrelsen stindigt prova om sakfrgorna hante-
ras mest effektivt inom ramen for berord arbetsgrupp eller
om frigorna fir en effektivare bevakning om de f61s "upp
och in” i den centrala organisationen.

Projektgrupper kan ocksa bildas fér tillfilliga program-

satsningar.

Sveriges Arkitekter som purtsforetriidare

pd arbetsmarknaden

Anstillda medlemmar i Sveriges Arkitekter erhéller servi-
ce och intressebevakning pa samma sitt som sker inom
ArkitektFérbundet i dag.

Sveriges Arkitekter har kontaktpersoner och lokala ar-
kitektklubbar p3 arkitekternas arbetsplatser. Anstillda
medlemmar i Sveriges Arkitekter ingér i arbetsplatsvisa
arkitektklubhar i den utstrickning sidana finns p3 res-
pektive arbetsplats. Sveriges Arkitekter skall, precis som
ArkitektF6rbundert idag, bygga sitt lokala arbetsplatsarbe-
te pd arkitekeklubbar och kentakipersoner pa arbetsplat-
ser dir arkitektklubb saknas.

Sveriges Arkitekter tecknar alla tillimpliga centrala
kollektivavtal f6r de anstillda medlemmarnas rikning och
upptrider dirmed som partsforetridare for de anstillda
arkitekterna i forhandlingar med t ex ALMEGA Tjdnste-
féretagen inom det privata omridet samt lokala och cen-
trala kommunala och statliga arbetsgivare. Ansvaret for
denna verksamhet inklusive avtalstecknande &vilar styrel-
sen i Sveriges Arkitekter, pd samma sitt som gillande an-
nan verksamhet for vilken styrelsen i Sveriges Arkitekter
har ett totalansvar. Avtalsutskottet bitrider styrelsen som
beredningsorgan och fungerar som forbundets centrala
forhandlingsdelegation i avtalsfrigor.
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Foretagurservice

Foretagarservice ges inom ramen for ett sirskilt, heldgt
servicebolag, ArkitektService AB. Anslutning till Arkiteke-
Service AB ir frivillig. Verksamheten erbjuder service i ar-
kitektforetagandets alla villkorsfrigor, exklusive explicita
arbetsgivarfrigor. ArkitektService AB ansvarar ocksa for
organisationens kundservice genom att tillhandahélla be-
stillarradgivning och tivlingsservice samt hirrill hérande
internetbaserade tjinsteutbud.

Sveriges Arkitekter ér en individférening och erbjuder
inte foretagsmedlemskap. Anslutning till en foretagarser-
vice forutsitts dirfor ske pi motsvarande sitt som idag
sker genom ArkitektForbundets ArkitektService AB. Med-
lem i Sveriges Arkitekter som 4r fretagare kan ansluta sig
till Sveriges Arkitekters ArkitektService varvid medlem-
mens foretag, i egenskap av juridisk person, kan nyttja
bolagets tjinster i friga om ridgivning och intressebevak-
ning. En differentierad avgift, relaterad till foretagets stor-
lek, kommer att cillimpas.

Sveriges Arkitekters ArkitektService kommer att arbe-
ta for att bli representativ intresseorganisation for alla ar-
kitektféretag, oavsett storlek. Det innebir att arbetet ock-
si skall ha ett starke fokus pd arkitektforetagandets vill-
korsfrigor inklusive standardavtalsfrigor och affrsutveck-
ling i arkitektforetagandet.

En utvecklad bestillarservice bor bestd av dels en all-
miingiltig bestillarservice, i huvudsak knuten till en inter-
netbaserad, allmint tillginglig servicefunktion och en
under affirsmissiga former bedriven férdjupad bestillar-
service, inriktad pa bestillarsupport i form av konsulttjins-
ter i konkreta tivlings- och upphandlingssituationer.

Foretagarservicen inom Sveriges Arkitekter bedrivs utan
egen anstilld personal. Alla resurser kops frin den samla-

de personalresurs som finns inom Sveriges Arkitekter.

Lokal organisation

Lokalfsreningarna inom Sveriges Arkitekter arbetar sjalv-
stindigt med lokala och regionala frigor och inom ramen
for egna ekonomiska resurser. Sveriges Arkitekter ger lo-
kalfreningarna strategiskt stod for arbetet med att skapa
lokala/regionala nitverk och for insatser i form av debatt,
utstillningar och méten som uppmirksammar frigor om
kompetensforsérjning, upphandlingsformer mm

Anslutning till andra organisationer och

internationell verksamhet

Sveriges Arkitekter kommer att vara anslutet till Sveriges
Akademikers Centralorganisation (SACO), Privattjinste-
mannakartellen (PTK), Konstnirliga och litterira yrkes-
utévares samarbetsnimnd (KLYS) och Architects Coun-
cil of Europe (ACE). Dessutom kommer organisationen
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som helhet eller i delar vara anslutet till Union Internatio-
nale des Architects (UIA), International Federation of In-
terior Architects (IFI), European Council of Interior Ar-
chitects (ECIA), International Federation of Landscape
Architects (IFLA) och European Foundation for Landsca-
pe Architecture (EFLA). Vidare kommer Sveriges Arki-
tekter ansluta sig till de organisationer som bedéms gynna
medlemmarnas intressen.

8. KANSLI OCH PERSONAL

Sveriges Arkitekter kommer, inom de ekonomiska ramar
som kommer att gilla, att ha den personella resurs som
erfordras for att utféra hir beskrivna dtaganden och upp-
gifter pd ett bra sitt.

Sveriges Arkitekter kommer att ha tillgdng till ett kansli
med en samlad personalresurs som kommer att ge service
it samtliga delar av verksamheten. Sddana verksamheter
som kommer att bedrivas i bolagsform, t ex ArkitektServi-
ce, kommer att kopa erforderliga tjinster frin Sveriges
Arkitekter. Personalen kommer att arbeta integrerat och
med uppgifter inom olika verksamhetsomriden. Det inne-
bir t ex att vissa handliggare kommer att arbeta sdvil med
facklig service till anstillda medlemmar som med foreta-
garservice samt med support till sakfrigegrupper, nimn-
der och utskott.

Det sammanhéllna service- och informationskoncep-
tet innebir vidare att medlemstidningen for Sveriges Ar-
kitekter kommer att vara resursméssigt inordnad i den sam-
lade verksamheten och del i en sammanhallen informa-
tionsstrategi. Medlemstidningen kommer att vara arkitek-
ternas sprikror och fungera som bade informations- och
debattorgan i alla de frdgor Sveriges Arkitekter har pd sin
agenda. Medlemstidningen bér utkomma med ca 12 num-
mer per ar.

Sveriges Arkitekters kansli kommer att ha 20-25 hel-
tidstjinster och ledas av en forbundsdirektsr, som infér
styrelsen svarar for den samlade verksamheten. Kansliet
skall ha sidan kompetens och bredd att arbetet kan bedri-
vas med stor sjilvstindighet och formiga att utveckla tjins-
ter och intressebevakning inom Sveriges Arkitekters sam-
lade intresseomride.

Nir det nya kansliet formeras skall kansliorganisation
och arbetsformer ses ver och anpassas till det nya upp-

draget.
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SVERIGES ARKITEKTER — EN FIKTIV VERKSAMHETSRAPPORT

Rapporten avser verksamheten 2006, det femte verksamhetséret for Sveriges Arkitekter.

Extern verksamhet och opinionsbildning

Sveriges Arkitekter har bedrivit ett mangrigt opinionsar-
bete for att dstadkomma en bittre fungerande planerings-
och byggprocess med fokus pd kvalitetsfrigor och bestiil-
larkompetens. ”Under 4ret har vdra synpunkter fitt stort
genomslag”, konstaterar Sveriges Arkitekters ordférande
Sara Asplund. "Det dr ett lingsiktigt och triget arbete for
kvalitet, som nu ger resultat”.

Byggherrar som tillimpat den av Sveriges Arkitekter
utgivna byggprocessmuusiien har kunnat visa ate bygg-
kostnaderna minskat med upp till 16 %. Manualen héller
nu, glidjande nog, pa att bli normerande vid genomfor-
ande av byggprojeke. Aven handboken Bru Byggprecass,
ett samarbetsprojekt mellan Byggherrefreningen, Fastig-
hetsigarférbundet och Sveriges Arkitekter, har bidragit till
att kvalitetsfrigorna i planering, byggande och férvaltning
har fitt stor uppmirksamhet i samhillsdebatten. Hand-
boken presenterades under véren vid sex, gemensamt ar-
rangerade, seminarier.

Dialogen med regering och berérda departement i dessa
fragor har varit mycket konstruktiv under iret och sirskile
glidjande ir att den nya regeringen i sin regeringsdeklara-
tion aviserat genomgripande dndringar i Plan- och Bygg-
lagen i den rikening Sveriges Arkitekter foresprikat. Bland
de forslag som &vervigs kan sirskilt nimnas kravet paen
fristiende kvalitetsansvarig arkiteke i alla bygg- och an-
liggningsprojekt med ett investeringsvirde Gverstigande
100.000 Euro (1 miljon SEK) f6r husbyggnadsprojekt och
10.000 Euro (100.000 SEK) f6r markbyggnadsprojekt. Det
dr tinke ate Sveriges Arkitekter skall svara for certifiering-
en av arkitekter, inredningsarkitekter, landskapsarkitekter
och fysiska planerare som kommer fungera som fristiende
kvalitetsansvariga arkitekter i sidana projekt.

Glidjande dr ocksd forslaget att det ska finnas 8s ar-
hetsplatsarkitekt pd ulla stirre byggarhetplaiser. Der
ta maste nu omedelbart realiseras konstaterar statsminis-
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ter Linda Nygren torrt sedan flera av landets storre bygg-
foretag verraskats av att det 4ven under sommaren 2006
regnade.

Iseminarict En #y hyggpiacess, arrangerat av Sveriges
Arkitekter, deltog foretridare fr samtliga berorda depar-
tement och statliga myndigheter. Sveriges Arkitekter har
ocks3 1 kontakter med riksdagsmin , bersrda riksdagsut-
skotr och departement ftt tillfille att utveckla sin syn pa
noédvindiga insatser for att skapa en bittre ssmmanhillen
och kvalitetspriglad byggprocess, utgdende frin en var-
samhet med naturresurser.

Att dert arbete som Sveriges Arkitekter bedrivit upp-
mirksammats av EU-kommissionen har naturligtvis fitc
stort medialt genomslag, The Swedish Moda! har alla for-
utsittningar att bli ett uppmiirksammat inslag p4 EU:s stora
byggkongress i Paris véren 2007. Sveriges Arkitekrers hel-
tidsanstillda lobbyist i Bryssel, Stina Persson, har bedrivit
ett mycket framgdngsrike arbete i sammanhanget.

I den raviderude vibildaingsplansn §5r grundskolan
har undervisning i arkitekeur blivit obligatorisk i flera
dntmen. Sveriges arkitekter har tillsammans med Kommun-
forbundet, skolverket och lirarnas fackliga organisationer
paborjat den beslutade omfattande efterutbildningen av
grundskolans lirare i arkitekturfrigor. et nya daiaspe-
{ot Arkitekiur — ot fiventyr tir var och en, som utveck-
tasav ArkitektStudenterna, har blivit en veritabel succé
och kommer att anvindas i alla Sveriges grundskolor.

Styrelsen for Sveriges Arkitekter har under 4ret fortsatt
att bjuda in pasiiledarag dll forbundets styrelseméten.
Fler triffar 4n planerat fick genomforas under 2006 efter-
som savil ledarna for folkpartiet, kristdemokraterna och
vénsterpartiet var angeldgna att fi triffa arkitekterna fore

valet.

Det under arkitekeurdret 2001 startade niitverket Arki-
tekturengagarade riksdagsmin har vuxit dll att nu om-
fatta 75 riksdagsledaméter Under dret har flera studiebessk
och diskussionstriffar genomf6rts. Under en kvill i mars
samlades 50 riksdagsméin il diskussion om bostadsplane-
ring och bostadspolitik med foretrddare for de sju arkitekt-
foretag som projekterat bostider pa Tullingeomradet. Dis-
kussionskvillen arrangerades av fsrbundets Bostadsgrupp.

Tridgérdsintresset har fortsatt att vixa bland allmin-
heten och har, enligt flera statistiska undersskningar, un-
der hela decenniet fortsatt att vara den mest utbredda fri-
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tidssysselsittningen bland vuxna. Detta intresse soker Aka-
demin for landskapsarkitekeur ta till utgingspunkt for olika
informationssatsningar riktade till bide politiker och all-
minheten. Férhoppningen 4r att det dokumenterat stora
tridgardsintresset ska leda till ett stdrre intresse dven for
landskapsarkitekturen. TV-serien Ministestippun, dir
landskapsarkitekter planerar regeringsledaméternas villa-
tridgdrdar och Fritidstomter har nu stdrre tictarsiftror dn
Robinson.

Arbetet med information och kursar riktade iill fare-
tag och forvaltningar i Upphaadiing uv invedningspro-
iektering som sedan starten bedrivits i Akademin for in-
redningsarkitektur bérjar nu mirka ett dkat intresse och
lokala kurser anordnas dtligen i Malmd, Goteborg, Norr-
ksping och Uppsala. Liksom det redan inom dévarande

SIR fore "samgdendet” paborjade arbetet med en Gvergri-
pande gemensam ritningsstandard {67 mredaingsprojek-
tering nu vunnit allmint genomslag pa marknaden.

Till konferensen At} byyua skols hade, forutom riks-
dagsmin, ocksé inbjudits centrala och kommunala skol-
politiker, pedagoger, planerare, landskapsarkitekter och ar-
kitekter som ritar skolor. Nya skolor i Tyres6 och Haninge
beséktes under dagen , som avslutades med en hearing
om morgondagens skola.

Tillsammans med Svenskt Niringsliv har for andra
gingen arrangerats en Konferens om ATIITERTS! 50 koi-
kurTemsmetel Tirers konferens deltog 2007 VD=arsamt
produkt- och designchefer i ledande svenska industri- och
kunskapsforetag,

Arkitektdagen samlade 500 deltagare frin hela landet.
Temat for dagen var Arkitekiurpolitiken - tio &r efter
Framtidformer. Genom en rad exempel visades att hand-
lingsprogrammet tillsammans med 6kad allmiin kunskap
om arkitektonisk kvalitet haft en avgérande betydelse for
nivin p4 det som byggts i Sverige under det senaste decen-
niet.

Under 4ret har Sveriges Arkitekeer nétt ett viktigt mal.
De sista fem av landets kommuner som inte haft stadsar-
kitekt har beslutat inritta sidana tjanster. Fa¢ forsia gdag-
en har dirmed landets somtliga kommuner hel- eller
deltidanstilld stadsarkitekt. I flera kommuner har stads-
arkitektfunktionen fitt storre tyngd och av sirskilt intres-
se ir forsdken i flera kommuner att ge stadsarkitekten ut-
dkade befogenheter i rollen som langsiktig stadsbyggare.
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Sedan Arkitekten uppmirksammat att ingen séke den av-
l6vade, bygglovinriktade lediga stadsarkitekretjinsten i Sun-
ne och att Kivlinge aktualiserat en avveckling av stadsar-
kitekten har frigorna uppmirksammats stort i lokalpres-
sen och en intensiv debatt utbrutit i bigge kommunerna.
[ bigge fallen har resultatet blivit omorganisationer dir
stadsarkitekten fatt ett ssammanhéllet ansvar fér kommu-
nal planering och bygglovgivning. Kommunalrddet Truls
Palsson i Kivlinge avgick efter en omfattande namnin-
samling i kommunen och de &terkommande fredagsde-
monstrationerna pi torget.

Sveriges Arkitekter har ocksa bedrivit ett opinionsar-
bete i kommunerna for att kommunerna ska anstilla per-
soner med landskapsarkitcktutbildning pd tjanster som
Stadstridgardsmistare. Efter en svacka i slutet av 90-talet,
har nu alltfler kommuner vid dterbesittning av Stadstrid-
girdsmistartjinster stillt krav pd examen inom landskaps-
arkitekeur, "Nu far vi alltmer kvalificerade bestillare av
landskapsarkiteketjinster”, konstaterar ordféranden i Aka-
demin for Landskapsarkitektur Ebba Térnros.

Genom samarbete med samtliga arkitekt- och planera-
rutbildningar samt kranskommunerna till Malmo, Gote-
borg och Stockholm har Sveriges Arkitekter initierat ett
pilotprojekt som syftar till att erbjuda unga arkitekter och
planerare att delta i 817 kowumunalt truinaaprogrum som
omfattar anstillningar enligt ett rotationssystem pa flera
stadsbyggnads- och fastighetsférvaltningar.

Under maj ménad var Sveriges Arkitekter tillsammans
med Byggherrefreningen och Fastighetsigarforbundet
medarrangsr till konferenserna Kvalitetsnaphandling.
Konferenserna genomfordes i Stockholm, Géteborg och
Malmé med deltagande av éver 300 byggherrar, fastig-
hetsigare och offentliga upphandlare. Det flerdriga arbete
med upphandlingsfrigorna som Sveriges Arkitekter bedri-
vit har medfort att antalet sénderstyckade upphandlingar
minskat visentligt. Det 4r nu i det nirmaste regel att arki-
tekttjinster upphandlas f6r hela projekt frin program ull
detaljprojektering.

Tillsammans med Sveriges Byggindustrier driver Sve-
riges Arkitekter projektet framtidsetil med malgruppen
projektledare och arbetschefer inom entreprenadféretag
samt yngre, handliggande arkitekter. Under aret har tre
gemensamma grupparbeten genomforts och resultaten har

publicerats parallellt i bigge organisationernas tidskrifter. p
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SVERIGES ARKITEKTER — EN FIKTIV VERKSAMHETSRAPPORT

Rapporten avser verksumheten 2006, det femie verksamhetsaret for Sveriges Arkitekter.

Organisationerna 4r ense om att fortsitta det gemensam-
ma arbetet med etikfrigorna och avser under nista ar ater-
komma med forra irets branschkonferens Liasasm bygy-
atik,

Marknaden for arkitekeritade villor och smahus har fatt
sig en rejil skjuts under de senaste dren. Handboken arki-
takiritad viliz, som 2003 trycktes i en upplaga av 20.000
exemplar har silts slut och arbetet med en reviderad nyut-
giva har pabdorjats.

Bestken pd webbportalen Jerkitakt, s med under-
avdelningarna sverigesarkitekter.se, arkitektupphandling.se,
arkitekttavlingar.se och arkitekt.nu har skat kraftigt. Fram-
for allt giller det de olika former av bestillarservice som
finns dir. Antalet besskare pa det internetbaserade sokre-
gistret arkitekt.nu Sverstiger regelmissige 10.000 per ma-
nad. Vid arets utging hade 600 arkitektf6retag anslutit sig
till arkitekt.nu.

Allt fler féretag och myndigheter har inrdttat arkivsi-
rar- noh desigavdd. Artikelserien i Arkitekten om hur oli-
ka foretag och myndigheter hanterar sin arkitekrur- och
designpolicy har foljts upp med en rad artiklar i dags- och
fackpress. Forbundet har genomfort en sirskild hearing
under iret med arkitekter som ir engagerade i sidana ar-
kitektur- och designrad med avdsikten att utge en skrift
och en CD med exempel pd framgingsrik corporate de-
sign.

Sveriges Arkitekrers prafzssinnulisaringsotiliniag 4
nu fullt utbyggd i sitt forsta steg. Under dret har 200 unga
arkitekter och planerare genomgétt utbildningens steg 1,
som omfattar grunderna i plan- och bygglagstiftningen,
normer och standarder, planerings- och byggprocessen samt
standardavtalsbestimmelser inom konsultverksamhet och
byggande. Samtidigt har utbildningen i steg 2 paborjats
genom att 50 arkitekter och planerare tagits in till utbild-
ningen som omfattar forhandlingskunskap, affirsvillkor
och prissittning, immaterialritt, ansvarsfrigor samt etik.

Tivtiagsverisambaien har varit omfattande under dret.
Sveriges Arkitekter har medverkat i 24 st inbjudna tiv-
lingar och 9 allminna tivlingar. Den storsta tivlingen
under dret handlade om Bromma flygplats som efter ned-
liggningen skall bli en park.

EU:s arliga tridgards- och parkutstillning genomfor-
des under sommaren i Malmé. Aven detta ir genomfor-
des en allmin europeisk tivling, denna ging utformad av
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Akademin for landskapsarkitektur i samarbete med EFLA
och Sveriges Arkitekters tivlingsnimnd.

Efter minga turer kunde den allminna tdvlingen om
ombyggnad av Moderna Museet i Stockholm genomfor-
as. Tivlingen om nytt designmuseum i Malmé samlade
flest deltagare. Hela 323 tivlingsforslag limnades in. Den
internationella arkitekttivlingen om ny parlamentsbygg-
nad i Képenhamn vanns av Arkitekt MSA Johanna Frisk
& Partners. Sveriges Arkitekter bojkottade den tilltinkta
tivlingen om Sergels Torg i Stockholm, sedan den politis-
ka majoriteten last sig for en 18sning innebidrande en in-
kapsling av torget i tre plan.

Akadamin {8r landskansariitekiur har pd sedvanligt
site delat ut Siena-priset. Den uppskattade utstillningen
Tolv Argument har visats i sex stider under aret. Akade-
min for landskapsarkitektur genomférde i september sin
irliga seminariedag, denna ging med temat Landskapsar-
kitektur och stadsutveckling. Antalet deltagare var 200.

Genom Sveriges Arkitekters samarbete med Sveriges
Mébelindustrifsrbund om irainespintser | mobelindustrin
fir nyuibildede inraduingsarkitekter har skapats 15 sddana
traineeplatser. De projekt detta samarbete resulterat i pre-
senterades pa drets mobelmissa och uppmirksammades ge-
nom ett helt uppslag i Dagens Nyheter den 18 februari.

Intern verksamhet och medlemsservice

Sveriges Arkitekters framgingsrika arbete och organisa-
tionsform har vickt stort intresse hos de europeiska for-
bunden for arkitekter, inredningsarkitekter, landskapsar-
kitekter och planerare. Under hdsten stod Sveriges Arki-
tekter, i samarbete med ACE och EFLA, som vird fér en
puropeisk konforens om nyo srgonisations- ech samar-
betstormar.

Lokaitdreningarnas styrelser har under dret varit sam-
lade till en konferens for att diskutera strategier for lokal
och regional opinionsbildning. Underlag for diskussioner-
na har varit handboken i lokal opinionsbildning samt ett
antal exempel p3 framgingsrik opinionsbildning. Lokal-
foreningen i Sodra Sverige rapporterade om sitt pagdende
samarbete med SVT Malmé kring serien Arkitektur i Sédra
Sverige. Lokalféreningen i Vistra Gotaland informerade
om sitt samarbete med de lokala Byggmiistar- och Fastig-
hetsigarforeningarna: sju lokala nitverk for arbetet med
kvalitet, planering, byggande och férvaltning.
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Medlemstidningen har utkommit med tolv nummer
under 2006 och i genomsnitt haft 72 sidor per nummer.
Eérutom regelbundna inlagor frén tivlingsverksamheten
och Akademin for landskapsarkitekeur har flera av forbun-
dets utskott och arbetsgrupper producerat egna sidor och
inlagor i tidningen. Tidningen gratisdistribueras till samt-
liga riksdagsmin samt till en utvald grupp av foretrddare
for departement och myndigheter, upphandlare, bestilla-
re, fastighetsiigare och entreprendrer.

Bristen p3 arkitekter har varit fortsatt stor under éret.
Aven om minga arkitekter idag arbetar till 70-drsildern
forsvinner, 1 alle snabbare takt, 40-talisterna frin arbets-
marknaden. Som Sveriges Arkitekter visat i sin kartligg-
ning av den framtida marknaden for avkitekter och plo-
nerure saknas idag ca 500 arkitekeer, inredningsarkitek-
ter, landskapsarkitekter och planerare p& marknaden. Sa-
vil arkitektforetag som offentliga myndigheter har ett stort
uppdimt rekryteringsbehov.

En starkt 6kad intagning il nekiteki- ach planarai-
uthildningarne kommer dock att ske 2007 om den avise-
rade omfattande utbildningsreformen dé genomfors. Re-
geringen har meddelat sin avsikt att anta EU-forlaget (Bo-
logna Accord) innebsrande att de nuvarande utbildninga-
rna gors sjudriga med en uppdelning p& 3+2+2 4r. Forsla-
get innebir en femérig grundutbildning foljd av en tvadr-
ig licentiats/professionaliseringsutbildning.

Sveriges Arkitekter har linge verkat for en sidan ut-
bildningsreform. Diremot har Sveriges Arkitekter avvisat
forslaget att fora ihop arkitekt-, inredningsarkitekt, land-
skapsarkitekt- och planerarutbildningarna i freslagna fem
nya arkitekthgskolor. Det 4r dnnu oklart hur en #y vt
bildningsstruktur kommer att se ut, men sannolikheten
dr stor att de nuvarande arkitekt- och inredningsarkiteke-
utbildningarna fors ihop i tre nya, fristdende arkitekthog-
skolor i Stockholm, Géteborg och Malmé/Lund. Utbild-
ningen av fysiska planerare vid BTH fir sannolikt status
av Planerarhdgskola med avsevirt forstirkta resurser. Ut-
bytet mellan landskapsarkitektutbildningarna och de tre
nya arkitekthogskolorna forvintas 6ka betydligt genom in-
forandet av vissa gemensamma kurser och inrittande av
nya, gemensamma professurer.

Sannolikt kommer 750 studenter att tas in arligen till
dessa utbildningar, en 8kning med 50 %.

Arvodesenkiten for ar 2006 visade att genomsaittsarvo-
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det nu dr 120 Evre (1200 SEK). Arkitektarvodena har dir-
med nirmat sig de arvodesnivéer som giller i andra kun-
skapssiljande konsultverksamheter, men arkitekterna har
fortfarande en viss efterslipning. Incitamentsbaserade af-
firsuppgorelser har blivit allt vanligare i arkitektbranschen
och de nya ABK-avtalen har bidragit till att variationen i
affirsuppliggen blivit allt stérre. ABK-revideringen 2004
resulterade i ett flertal olika standardavtalsmallar, avsedda
att tillimpas for olika projekt och skeden av projekt. Som
ett resultat av Sveriges Arkitekters flerariga arbete med bran-
schens aftirsuiveckling kan det nu sigas foreligga en pro-
aktiv prissittning av arkiteketjinster.

Av forbundets medlemmar var vid &rets utging 1500
anslutna till forhundets servicebolay f8¢ foretagare, Ar-
kitektService AB, som totalt gav service och intressebe-
vakning till 1200 arkitektféretag. Forbundets jurister ar-
betade som vanligt med ridgivning i allehanda kontrakts-
och avtalsfrigor, immaterialritt, ansvarsfrigor mm. Det
uppmirksammade upphovsrittsintringet i framtidshuset
vid Bo04 har till slut avgjorts i HD. Det 4r nu slutligen
klarlagt ate byggherre och entreprendr méste f6lja arkirek-
tens handlingar.

Genomsnitislonen for arkitekter och planerare vor
2006 3.800 Euro/manad (38.000 SEK/min) och ingings-
lonen 2.800 Euro/mén (28.000 SEK/min). Det innebir
att Sveriges Arkitekter inte riktigt natt till det for 2006
uppstillda 3-4-5-milet, dvs ingingslon 3.000 Euro, ge-
nomsnittslén 4.000 Euro och slulén 5.000 Euro. Fér-
bundet avser dirfér satsa pd en omfattande l6nekampanyj
under de kommande tva aren.

“Sveriges Arkitekter hade 2006 arkitektklubbar p& 120
arkitektarbetsplatser och kontaktpersoner pa 500 arbets-
platser inom den privata och offentliga scktorn. Under dret
har kurser i forhandlingsteknik och lokal lénebildning
genomforts. Forbundets ombudsmiin och jurister har pd
sedvanligt sitt bistitt medlemmar och lokala arkitekeklub-
bar med ridgivning i anstillnings- och l8nefrigor. Glid-
jande nog har ytrerst fa forhandlingar p g a driftsinskrik-

ningar behdvt genomforas.

Sveriges Arkitekter hade den 31.12. 2006 11.000 med-
lemmar, en 6kning med 500 personer under ret (+4,5 %).
Férbundets representativitet uppgir till 94 %.
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