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Sveriges Arkitekter

- en ny organisation for alla Sveriges arkitekter, landskapsarkitekter,

inredningsarkitekter och planerare

Styrelserna i ArkitektFérbundet, Svenska Arkitekters Riksférbund (SAR), Svenska Inredningsarkitekters Riks-
forbund (SIR), Landskapsarkitekternas Riksférbund (LAR) och Fysiska Planerares Riksférbund (FPR) vill
undersdka méjligheterna att bilda en ny organisation f6r alla Sveriges arkitekter, landskapsarkitekter,
inredningsarkitekter och fysiska planerare. Arbetsnamnet f6r den nya organisationen 4r Sveriges Arkitekter.

Sveriges Arkitekter blir en organisation med tv4 parallellstillda och samverkande syften: frimja god arki-
tektur och samhillsplanering samt vara en intresseorganisation for sina medlemmar och i denna egenskap

bide ge yrkesfacklig intressebevakning och foretagarservice.

Styrelserna i de fem organisationerna anser att det 4r deras uppgift att stindigt utveckla sina organisationer
for medlemmarnas och arkitekturens bista. Organisationerna ir medel f6r att nd vissa mal. Ger organisa-

tionsforindringar bittre férutsittningar att nd malen, skall sddana fordndringar genomforas.

Styrelserna i samtliga fem forbund har stille sig positiva till att gemensamt forska dstadkomma en ny,
samlande organisation med utgingspunkt frin de bedémningar och stillningstaganden som gors i detta

prospekt.

De stillningstaganden som &terfinns i detta prospeke skall ses som en principiell grundval fér en ny organi-
sation. Det ir ett sammanhillet koncept, en helhet, som bygger pa grundprinciper vilka héller ihop och
dmsesidigt stirker varandra. Arbetet med att frimja god arkitektur och sambhillsplanering gir inte att sepa-
rera frin arbeter med att skapa bista méjliga villkor fér och i yrkesutévningen. Det dr grundbulten.

De stillningstaganden styrelserna hittills gjort utgdr frin en gemensam strivan att skapa bista méjliga or-
ganisatoriska forutsiteningar for att tillvarata bide medlemmarnas och arkitekturens framtida intressen.
Arkitektur definieras hir, och i hela detta prospeks, i sin vidaste tolkning: fysisk planering, landskap och
anliggningar, byggnader och inredning, det vill siga hela det breda filt som ligger inom medlemmarnas

nuvarande professionsomriden.

Vi vill med detta, gemensamt utformade prospekt, ppna for en bred medlemsdiskussion infér det vidare
arbetet med frigorna. Det som hir publiceras dr en avsiktsforklaring, ett grundkoncept att bygga vidare pa

och konkretisera, diskutera och forankra i respektive organisations alla organ.

Vi riktar med detta ocksd en uppmaning till dig som 4r medlem att ta del i det fortsatta arbetet. Alla frigor
ir langtifrdn 16sta. T det fortsatta arbetet kommer ménga frigor att behova diskuteras omsorgsfullt. Sikert
kommer manga frigor att ta tid att [6sa. Andra kan l6sas snabbare. Vi har évertygelsen, viljan och engage-

manget och hoppas kunna dela detta med dig.

Ar 2001 blir ett &r med intensiva diskussioner. En ny gemensam organisation skulle kunna finnas fr o m
den 1 januari 2002 och frin denna tidpunkt dverta de nuvarande férbundens verksamheter. Avgérande

beslut kan komma att tas i organisationernas hégsta beslutande organ under hdsten 2001.
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VISION

Forutsittningarna fér god arkitektur och planering ska
stirkas. Arkitekters och planerares arbete ska uppvirde-
ras. Arkitektrollen ska stirkas. Arkitekter och planerare ska
bredda sin yrkesroll, vidga sin aktiva delaktighet i sam-
hills- och kulturliv samt ta storre ansvar i framtidens plan-,
bygg- och forvaltningsprocess.

FORUTSATTNINGAR

Dagens situation ger unika frutsittningar for att bilda en
ny organisation. Marknaden ir stark. Arkitekter och pla-
nerare har kompetenser som kommer att efterfrigas allt-
mer. Arkitektur och design ir etc alle viktigare konkur-
rensmedel och tilldelas ett allt hdgre samhillsvirde. Sam-
hillet forvintar sig att arkitekternas rster blir starkare,
tydligare och mer bestimda. Riksdagen har genom hand-
lingsprogrammet for arkitckeur, formgivning och design,
Framtidsformer, givit arkitekterna ett redskap for att ut-
veckla arbetet for den goda arkitekturen och planeringen.
Det ir dags att mer malmedvetet utnyttja detta redskap.
Offentliga utredningar efterfrigar en ny och bittre plan-
och byggprocess dir stérre utrymme ges for ett kvalifice-
rat och omsorgsfullt arkitektarbete som resulterar i en dnnu
bittre landskaps-, stadsbyggnads-, byggnads- och inred-
ningskonst. Det gir inte lingre att pd ett rationellt sitt
skilja arkitekturens kvalitetsfrigor frin yrkets kommersi-
ella delar.

Annu en, helt avgérande, forutsittning dr uppfylld.
Styrelserna for ArkitektFérbundet, SAR, SIR, LAR och
FPR ir idag eniga om att gemensamt forma det instru-
ment som alla arkitekter, landskapsarkitekter, inrednings-
arkitekter och fysiska planerare behver f6r att uppnd mélet;
en starkare arkitektroll, ett uppvirderat arkitektarbete och
en central position i framtidens byggprocess som ger bide
en bittre arkitektur och bittre villkor for de som skapar
arkitektur. Det behévs en sammanhéllen organisation som
blir en stark foretridare for arkitekternas och arkitektur-
ens intressen. Det behovs ett gemensame forum for att
formulera svaren p3 arkitekturens och planeringens fram-
tidsfrigor.

Ytterst f3 arkitekter och planerare str idag helt utanfor
de olika organisationerna. En ny gemensam organisation
kan komma att representera minst 95% av de i Sverige
yrkesverksamma arkitckterna och fysiska planerarna, som
dirigenom ges en samstimd och stark rést i fragor roran-
de arkitektur och arkitektarbete.
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BAKGRUND

Den historiska bakgrunden tili hur arkitekterng
ir organiserade idog.

FORE 1975

Historisk och internationellt har arkitekter organiserat sig
av tre primira skil: for atc skydda professionen fran icke
utbildade och oetiskt upptridande; for att ge rimliga vill-
kor i yrkesutévande och tivlingsverksamhet f6r arkitekter
och byggherrar samt for att utveckla konstarten.

$AR bildades 1936 genom en sammanslagning av tre
starka regionala arkitektforeningar, de i Malmé, Géteborg
och Stockholm. De tre féreningarna hade vixt fram frin
1800-talet och hiivdade gemensamt: Arkitektens samhiills-
ansvar, arkitekturen som kulturform, publikationsverksam-
het, tivlingsformen, dmsesidigt internt bistdnd och sam-
manhillning, kompetensfrdgan och grins mot de icke ar-
kitektutbildade.

Under 1940- och 50- talen intensifierades i SAR den
sedan sekelskiftet bedrivna kampen for arkitektyrkets pro-
fessionalisering: definition av kunskapsomrédet, reglering
av inbordes konkurens, upphovsritt, tivlingar och arvodes-
taxa. SAR organiserade ménga arbetsgrupper for sakfragor:
Informationstjinsten, Litteraturtjinsten, bostadsforskning,
samhillsplaneringsfrigor arvodesfragor, kalkylservice, pen-
sionskassa, ridgivningsservice, etiska regler formaliseras. SAR
var med och bildade den internationella arkitektorganisa-
tionen UIA och anslét sig till akademikernas intresseorga-
nisation SACQO s4 fort som denna bildats.

$IR bildades 1953 for att tillvarata inredningsarkitektu-
rens och inredningsarkitekternas intressen. SIR var en
omformning av den 4ldre sammanslutningen Sveriges in-
rednings- och mébelarkitekter, SIMS, bildad redan 1933.

LAR bildades 1971 genom en sammanslagning av Hor-
tonomforbundet och Féreningen Svenska Tridgérds- och
landskapsarkitekter. Den senare bildades 1967 ur Foren-
ingen Sveriges Tridgardsarkitekter, FST, som isin tur hade
bildats redan 1921 som en intresseférening for privatprak-
tiserande tridgdrdsarkitekter.

Under 1960-talet och borjan av 70-talet fdrdubblas
antalet arkitekter i Sverige. Mer 4n 70% var anstillda. For
att méta den nya situationen organiserade bide SAR och
SIR skilda nimnder for privatpraktiserande och for an-
stillda arkitekter, En fristiende foretagstorening, SPA, bil-
dades 1965.



» OMORGANISATIONEN 1975

1975 gjordes en bodelning mellan arkitekternas yrkeside-
ella respektive yrkesfackliga intressen eftersom partsfrigor-
na d4 inte ansigs kunna hanteras inom en och samma
organisation. ArkitektFérbundet bildades av de anstill-
da arkitekterna inom SAR, LAR och SIR {ér att tillvara de
fackliga frigorna. SAR, LAR och SIR fick nya stadgar och
blev rent yrkesideella forbund.

Samma 4r, 1975, men oberoende av organisationsfor-
dndringarna inom arkitektorganisationerna, gick SPAs
medlemsfdretag kollektivt in i SAF. SPA upphérde dé
att vara arbetsgivarorganisation, men fortsatte sin verk-
samhet som arkitekifGretagens branschorganisation.

EFTER 1975

$AR har sedan 1975 koncentrerat sig pd de innehéllsliga
frigorna, engagerat sig i samhillsplanering, arkitekturens
stdllning som kulturyttring, ekologi, bostadsbyggandet mm
och ansvarat f6r arkiteketivlingar. SARs lokalféreningar
4r forum fo6r debatt, forkovran och sammanhéllning bade
utdtriktat och kdrinternt. SAR ger ut Arkitekttidningen
AT och genom sitt forlag tidskriften Arkitekeur. SAR de-
lar drligen ut ett antal arkitekturpriser for att stédja den
allminna debatten om arkitektonisk kvalitet. SAR har ett
utvecklat samarbete med de nordiska arkitektféreningar-
na och dr medlem av de internationella arkitektorganisa-
tionerna ACE och UTA.

LAR lyfter fram virdet av ett samhillsbyggande baserat
pa biologisk hinsyn och hushallning med naturresurser
genom att visa landskapsarkitekturens betydelse som en
del av del av detta. LAR organiserar debatter, seminarier
och delar ut priser, samt verkar genom sin tivlingsnimnd
och sina lokalféreningar. LAR ger ut LAR-nytt, tidskrif-
ten AREA och ndtAREA (arvtagare dll kulturtidskriften
Utblick-Landskap). LAR ir medlem av de internationella
organisationerna IFLA, och EFLA och ir aktiv i det nord-
iska samarbetet.

$IR hivdar betydelsen av god inredningsarkitektur till
gagn for samhillet och den enskilda ménniskan. Verksam-
heten bedrivs i arbetsutskott och lokalféreningar och ge-
nom SIR Sevice & Forlags AB. Kansliverksamheten be-
drivs i samverkan med SAR. SIR delar arligen ut priset
Guldstolen till bista inredning och produkt. SIR ger ut
medlemsbladet RUM. SIR 4r medlem av de internatio-
nella organisationerna IFI och ECIA.

ArkitektForbundet har utvecklat den fackliga be-
vakningen och verkar idag som en yrkesfacklig intresseor-
ganisation som ger service till sina medlemmar oberoende
av om de ir anstillda, fretagare eller arbetslosa. 1988 bil-

&

dades servicebolaget ArkitektFérbundets ArkitektService
AB primirt for att ge medlemmar som &vergr tll egen
verksamhet en bra service - en verksamhet som successivt
vixt till att ocks8 innefatta medelstora arkitektforetag och
lagt grunden f6r ett bredare engagemang i marknads-
bransch- och affirsfrigor inom ArkitektFérbundet. Arki-
tektFérbundet ger bl a ut medlemstidningen Arkitekten
och Arkitektens drsbok. ArkitektForbundet 4r anslutet till
SACO, PTK och KLYS.

FPR Fysiska planerares Riksférbund bildades 1994 for
att organisera de som utbildats vid den nystartade utbild-
ningen i fysisk planering vid Hogskolan i Karlskrona/Ron-
neby, numera Blekinge Tekniska Hogskola (BTH). FPR
verkar fér en god stadsbyggnad och stadsgestaltning, god
mark- och vattenanvindning samt en langsiktigt héllbar
anvindning av vira naturresurser. Féreningen arbetar ide-
ellt och en diskussion pdgir kontinuerligt om f6reningens
roll och inriktning. Viktiga frigor under dren har varit ett
nidrmande mot dvriga arkitektorganisationer, att bevaka
utbildningen samt att verka indt i organisationen med
bakgrund i en geografisk spridning éver hela landet. FPR
har en hemsida sedan 1996 och tidningen Planera! utkom-
mer med 4 nummer per ar.

Samiliga organisationer har egna medlemsblad/tidning-
ar, egna hemsidor och ger ut matriklar.

Den 1965 bildade branschféreningen Sveriges Prakti-
serande Arkitekter (SPA) gick 1993 samman med bygg-
konsultforetagens organisation Konsultféreningen och bil-
dade en ny, gemensam branschorganisation, Arkitekt- och
Ingenjorstoretagen, Al. Denna forening kommer att upp-
hora vid 4rsskiftet 2000/01 di Al tillsammans med den
del av arbetsgivarorganisationen Almega som arkitekt- och
teknikkonsultféretagen tillhor, bildar branschféreningen
Svensk Teknik och Design. Denna organisation blir en
branschf6rening inom Almega med inriktning pa arbets-
givarfrigor och bevakning av branschévergripande fragor,
dock utan att vara serviceorgan till féretagen i branschre-
laterade frigor. Organisationsférindringen innebir att det
for forsta gingen sedan 1965 saknas en fristiende bransch-
organisation for arkitektforetag.

De olika arkitektforbunden samarbetar i skilda sakfrigor,
t ex sd svarar férbunden tillsammans pa méinga remisser och
upptrider gemensamt vid uppvaktningar, men det hiinder
dock att organisationcrna agerar var for sig i samma frigor.

ArkitekcForbundet, SAR, SIR och LAR stiftade 1986,
tillsammans med ddvarande SPA, forsknings- och utveck-
lingsstiftelsen ARKUS samt bildade samma &r utbildnings-
bolaget ArkFort.
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OMVARLDSFORANDRINGAR

Arkitekternas organisationer svarade mot relevanta behov
d& de skapades. Under &ren har organisationerna ocks#
utvecklats for att svara mot nya behov. Idag finns det an-
ledning att ifrigasitta relevansen av 70-talets uppdelning-
en mot bakgrund av de férindringar som 4gt rum och de
krav som stills p4 arkitekternas organisationer ifrdga om
opinionsbildning och marknadsagerande.

Det omgivande samhillet har forindrats i viktiga avse-
enden. Nigra av dagens viktigaste kinnetecknen och kon-
sekvenser ir:

» Omvirlden visar en 6kad medvetenhet om arkitektur-
ens och arkitekternas samhillsbetydelse. En viktig forutsitt-
ning {or arkitekturens utveckling ir en bred allmin kun-
skap om dess betydelsc for samhillsbygget. Omvirlden 6ns-
kar ett tydligt och kraftfullt agerande frin arkitekterna.

» Planering och byggande sker till stor del utifrdn an-

dra forutsitiningar dn tidigare. Avregleringen inom plan-
och byggomridet stiller nya krav pd aktorernas egna kraft-
fulla agerande, dir professionalitet och etik maste havdas
av professionen sjilv.

» Arkitekterna verkar pd en allt mer sammansatt scen
som kriver nya och tydliga grinsdragningar och samar-
betsformer mot nirliggande yrken och ansvarsomriden
som ekonomi, miljovetenskap och konst. Samtidigt for-
vandlas arkitekt- och planeraryrkena mot alltmer grins-
1st gestaltande professioner, utgdende frin varje grupps
kirnkompetens.

*» Den enskilde arkitekten verkar iallt fler roller, paral-
lellt och 6ver yrkeslivet. Alltfler gér fram och ater mellan
anstillning och féretagande. Frigor som ror virdering av
arkitektarbete, prissittning och affirsutveckling 4r inte
partsskiljande utan av central betydelse for alla arkitekrer,
oberoende av om de ir anstillda eller foretagare.

* Det finns en allmin insikt om att marknadens sving-
ningar stindigt dterkommer. Det kriver en ldngsiktig hand-
lingsberedskap genom strategiska vigval och ett uthalligt,
konsekvent marknadsarbete for att forebygga och 6ver-
brygga (t ex genom fort- och vidareutbildning) effekterna
av de dterkommande sysselsittningskriserna.

» Arkitektyrkena internationaliseras snabbt, vilket kri-
ver ett internationella agerande. Arkitekterna maste kun-
na hantera en internationell marknad, bide i ett nationellt
och internationellt perspektiv EUs arkitektdirektiv 4r ett
exempel pi en bra definition av kraven pi en arkitektut-
bildning. Direktivet betonar bredd, samhillskultur och
arkitektens ansvar for tredje man. Det ger en bra bas for
ett vidgat internationellt arbetsutbyte.
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FORDELAR MED
EN SAMLAD ORGANISATION

Frdgor som berdr arkitekturens och arkitekternas

villkor behandlas samlat.

Arbetet for god arkitektur och planering och den yrkes-
fackliga intressebevakningen kan hanteras tillsammans
med frigor som rér lagstiftning, branschens villkor och
samhillets hantering och virdering av arkitekternas och
planerarnas kompetens. De olika arkitektprofessionernas
intressebevakning och marknadsarbete kan samordnas
bittre.

Arkitekturens och arkitektens alla félt kan be-

handlas samlat.
Arkitekturfrigor p4 alla skalnivéer och arkitektarbetets
olika metoder kan behandlas i stérre helhetssammanhang.
Alla frigor kan behandlas efter en gemensam policy och
strategi.

Den nya organisationen blir en plattform f6r debatt
och utveckling av arkitekturens och planeringens fram-
tidsfrigor genom gemensamma resurser for utredning och

3sikesbildning.

Tydligheten dkar gentemot samhdlle, myndighe-
ter och allménhet.

Det kommer inte att rdda ndgon tvekan om vilken or-
ganisation som uttalar sig for och féretrider arkitektur,
arkitekter och fysiska planerare i Sverige. Stillningsta-
ganden kan ges ett storre eftertryck och fi ett storre
genomslag i media och samhiille.

Den nya organisationen far en stark legitimitet.
Organisationen kommer att ha en ndrmast 100-procentig
representativitet.

Alla medlemmar fdr bittre service.

Det innebir att de som idag stdr utanfor relevant intresse-
bevakning far del av sddan. Det giller savil yrkesfacklig in-
tressebevakning, forhandlingshjilp och rddgivning i frigor
som I6ner och anstillningsvillkor som foretagarservice och
bevakning av arkitektforetagandets villkorsfrigor.



» En samlad organisation kan ta initiativ inom
viktiga omrdden fér arkitekturen och planering-

en

Organisationen kommer att kunna arbeta kraftfullare inom
omréiden som arkitektorganisationerna inte var for sig har
resurser till, t ex kvalitetsstyrd plan- och byggprocess, bygg-
lagstiftning, standarder och andra regelverk, bestillarser-
vice, effektiv vidarcutbildning, professionaliseringsutbild-
ning.

Information och service till bestillare och all-

ménhet kan forstérkas.

Den nya organisationen kan bygga upp en bred bestillar-
service som inbegriper den nuvarande tivlingsservicen.
Aven informationen mot allminheten kan férstirkas pa
olika sitt. Alle till gagn bdde f6r samhiillet och arkitekter-

na.

Nuvarande ekonomiska och ideella resurser kan

sammanforas och effektiviseras.

Det ger en stark ekonomisk och ideell bas fér verksamhe-
ten med 6kad tillgdng till réeliga medel och aktiva med-
lemmar. Ett nytt utrymme skapas f6r ett offensivt mark-
nadsarbete, opinionsarbete och strategiska insatser. Den
nya organisationens kansli kan tillforas ny kompetens ge-
nom administrativ samordning och rationalisering.

A R K I T E K T E R

SYFTEN

Tvd samverkande syfien — arldiekivren och arldiekierna

Sveriges Arkitekter blir en organisation som kommer att
hivda arkitekturens och samhillsplaneringens betydelse
och samtidigt arbeta f6r bista méjliga villkor i medlem-
marnas yrkesutdvning. Detta arbete kommer att bedrivas
integrerat, med en gemensam resurs som bas.

Sveriges Arkitekter kommer dels att vara en intresseor-
ganisation f6r sina medlemmar och ge bide den yrkes-
fackliga intressebevakning och den féretagarservice som
ArkitektForbundet nu tillhandahiller och dels ha till syfte
att frimja god arkitektur och samhillsplanering — det ar-
bete som nu SAR, SIR, LAR och FPR nu bedriver.

Sveriges Arkitekter skall visa samhillsbetydelsen av god
arkitektur och samhillsplanering, hivda betydelsen av kva-
lificerat arkitektarbete och ge arkitekterna goda forutsitt-
ningar f6r sin yrkesutdvning samt visa hur dessa frigor ir
beroende av varandra. )

Sveriges Arkitekter kommer att arbeta med f6ljande frigor:

Mminhet: Oftentlig debatt, information, bildningsverksambhet.

Bestiillare: Rédgivning, kvalitetsfrigor, bestillarservice, tiv-
lingsservice, arkitektformedling.

Myndigheier: Lagar, foreskrifter, utredningar och remisser,
representation, handlingsprogram.

Byggseltorn: Planering, upphandling, byggande, férvaltning,

inredning, standarder, normer.

Sakfrdgor: Ekologi, samhillsplanering, landskap, bostider,
offentliga rum, kulturarv osv

Uihildning: Grundutbildning, praktik, vidareutbildning,
FoU, forkovran

Anstillningsrelationer: Yrkesfacklig intressebevakning och med-
lemsservice genom f6rhandlingar, kollektivavtal, avtals- och
anstillningsridgivning, l6nerddgivning, pensioner, forsik-
ringar, anstillningstrygghet

Foretagande: Yrkesfacklig intressebevakning och medlems-
service genom juridisk ridgivning, bevakning av upphand-
ling, affirsvillkor, ersittning och arvoden, ansvar och for-
sikringar, affirsetik samt upphovsritt, sskregister for ar-
kitekttjinster

Arhetsmarkiud: Arbetsmarknadsradgivning, arbetslshetskas-
sa och service till arbetslésa medlemmar, anstillningsfor-
medling

information och publikationer: Forlagsverksamhet, informations-
skrifter, handbocker, matriklar, debatterande och doku-
menterande tidskrifter, internetbaserade tjinster
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PROFESSIONALISM

Bade extern och intern verksamhet kommer att priglas av
kravet pa professionalism. I detta avseende kommer Sveri-
ges Arkitekter att arbeta utifrén tre olika, men samverkan-
de, plattformar. Medlemmarna ska férbinda sig att arbeta
efter dessa tre etiska huvudplattformar:

En YRKESETISK PLATTFORM som beskriver kraven pd
etik i yrkesutdvningen och ansvaret gentemot samhillet,
allminheten och kollegorna. Genom den yrkesetiska platt-
formen forbinder sig medlem av Sveriges Arkitekter att
svara mot kraven pd vad som ir ett etiskt korreke yrkes-
missigt upptridande, god yrkessed och kvalificerad yrkes-
utévning.

En utitrikcad AFFARSETISK PLATTFORM som beskriver
kraven pd arkitektens etik i rollen som féretagare och an-
svaret gentemot kunder. Genom den affiirsetiska plattfor-
men férbinder sig den medlem av Sveriges Arkitekter som
dtar sig uppdrag att svara mot kraven pi vad som ir ett
affirsetiskt korrekt upptridande

En indtriktad AVTALSETISK PLATTFORM som beskriver
kraven pa arkitektens etik i anstillningsrelationen mellan
anstillda och arbetsgivande medlemmar av Sveriges Arki-
tekter. Genom den avtalsetiska plattformen férbinder sig
den medlem av Sveriges Arkitekter i rollen som arbetsgi-
vare it annan medlem av Sveriges Ackitekter att minst till-
Jimpa mellan berdrd arbetsgivarorganisation och Sveriges
Arkitekter tecknade avtal i anstillnings-, 16ne-, pensions-
och férsikringsfrigor. Samtidigt férbinder sig anstilld med-
lem av Sveriges Arkitekeer att tillse att anstillningsvillko-
ren blir reglerade med utgdngspunke i befintliga och til-
limpliga avtal.
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MEDLEMSKAP

Medlemskap i Sveriges Arkitekter r individuellt.

Medlemskap i Sveriges Arkitekter beviljas enligt sam-
ma grunder som i dag giller f6r medlemskap i nigotav de
ingdende férbunden. Samtidigt kommer Sveriges Arki-
tekter, genom aktiva dtgirder och en handlingsplan verka
for att alla medlemmar pa sike har en utbildning i paritet
med EUs arkitektdirektiv eller motsvarande.

Sveriges Arkitekter kommer att representera de fyra
ingdende professionerna: arkitekeer, inredningsarkitekeer,
landskapsarkitekter och fysiska planerare. Den som inte
uppfyller dagens krav f6r medlemskap i aktuell yrkesorga-
nisation 4r medlem i Sveriges Arkitekter men utan &tf6l-
jande ritt att bira berdrd utbildningsanknuten titel SAR,
SIR, LAR, eller FPR.

Alla medlemmar i Sveriges Arkitekter 4r likvirdiga och
har samma ritt till intressebevakning och medlemsservi-
ce. Aven studentmedlemmar har likvirdig rite till forbun-
dets tjdnster.

Av praktiska skil kommer samtliga medlemmar i Ar-
kitektForbundet, SAR, SIR, LAR och FPR att éverforas
till den nya organisationen fr o m den tidpunkt den kon-
stitueras. Den som inte énskar tillhora Sveriges Arkitekter
kommer att beredas méjlighet att uttrida direke och utan
uppsigningstid eller andra krav frin den nya organisatio-
nen.

NAMN OCH VARUMARKE

Medlem i Sveriges Arkitekter kommer att ges ritt att bira
titeln MSA, Medlem av Sveriges Arkitekter, vilket ocksi i
engelsk dversittning skall ldsas som Member of Swedish
Architects.

MSA har goda férutsittningar for att utvecklas till ett
starke, tydligt och kvalitetspriiglat varumirke.

Medlemmar i Sveriges Arkitekter som uppfyller dagens
krav f6r medlemskap i SAR, SIR, LAR respektive FPR far
hirutdver ritt ate bira titeln arkiteke SAR, arkitekt SIR, land-
skapsarkitekt LAR respektive fysisk planerare FPR.

Sveriges Arkitekter skall ansvara for att bira vidare och
utveckla ocks3 dessa varumirken p ett sddant sitt att de
olika kompetenserna tydliggors samtidigt som vérdet av
varumirkena bibehalles genom att de pa individniva be-
tecknar den akademiska utbildningen.



FACKLIG SERVICE

Sveriges Atkitekter kommer att vara en yrkesfacklig in-
tresseorganisation som ger intressebevakning och service
till anstillda medlemmar.

Den yrkesfackliga intressebevakningen och servicen till
anstillda medlemmar kommer att omfatta det arbete Ar-
kitektFsrbundet idag bedriver i dessa frigor och vara en
integrerad del i den samlade verksamheten.

Sveriges Arkitckter overtar ArkitektFérbundets samtli-
ga avtalsforhillanden inom sdvil den offentliga som pri-
vata sektorn och blir ny part i avtalen med den privata
sektorns arbetsgivarorganisationer.

FORETAGARSERVICE

Sveriges Arkitekter kommer att vara en yrkesfacklig in-
tresseorganisation som ger intressebevakning och service
till medlemmar som ir foretagare.

Denna verksamhet kommer att omfatta det arbete Ar-
kitektFérbundet idag bedriver inom ramen for sitt servi-
cebolag for foretagarservice, ArkitektFérbundets Arkiteke-
Service AB.

Sveriges Arkitekter vertar ArkitektFérbundets Arki-
tektService AB som bas for sin foretagarservice samt SAR
Service AB, idag med ansvar for tivlingsservicen. Dessa
servicefunktioner linkas till eller samordnas med eller inom
en utbyggd bestillarservice ‘

Den foretagarservice Sveriges Arkitekter kommer att
tillhandahélla kommer inte att omfatta service eller bitri-
de i arbetsgivarfrigor.
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GVRIGA
STALLNINGSTAGANDEN

Sveriges Arkitekter ska ha nya gemensamma lokaler i ett
arkitekternas hus. Mélsittningen ir att skapa en hemvist
med tydlig identitet {6r medlemmar och omvirld.

Sveriges Arkitekters lokalféreningar och arbetsorgan
kommer att vara fora f6r intern och utitriktad debatt och
forkovran.

Sveriges Arkitekters sakfrigegrupper, t ex for samhills-
planering, ekologi, bostadsbyggande, kulturarv, mfl, kom-
mer att utgdra bas for &sikisbildning inom ramen for or-
ganisationens policy och stillningstaganden.

Sveriges Arkitekter kommer att bedriva en aktiv stu-
dentverksamhet och ge service och intressebevakning 4t
studentmedlemmar.

Sveriges Arkitekter kommer att vara anslutet till Sveri-
ges akademikers centralorganisation (SACO), Privattjins-
temannakartellen (PTK), Konstnirliga och litterira yrkes-
utdvares samarbetsnimnd (KLYS), Union Internationale
des Architectes (UTA) och Architect’s Council of Europe
(ACE). Dessutom kommer organisationen som helhet el-
ler i delar vara anslutet till International Federation of In-
terior Architects (IFI), European Council of Interior Ar-
chitects (ECIA), International Federation of Landscape
Architects (IFLA) och European Foundation for Landsca-
pe Architecture ( EFLA). Vidare kommer Sveriges Arki-
tekter ansluta sig till de organisationer som bedéms gynna
medlemmarnas intressen.

Sveriges Arkitekter &vertar ArkitektFérbundets huvud-
mannaskap for Arkitekternas Pensionskassa.

Sveriges Arkitekter erbjuder sina medlemmar anslut-
ning till Akademikernas Erkiinda Arbetsloshetskassa, AEA
samt den nya kompletterande a-kassan, SACO:s Inkomst-
forsakring.

Sveriges Arkitekter dvertar SARs Arkitektur Forlag AB
och SIR Service och Forlag AB.

Sveriges Arkitekter skall till sitt forfogande ha ett kom-
petent och brett sammansatt kansli. Verksamheten, oav-
sett om den bedrivs inom medlemsorganisationen eller
genom av organisationen dgda bolag, skall vara resursmis-
sigt samordnad.
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GENOMFORANDEPROCESS

Milet ir instille pa att Sveriges Arkitekter skall kunna kon-
stitueras och borja arbeta den 1 januari 2002.

Under det dryga dret fram till dess kommer alla de frd-
gor som berdrs i detta prospekt diskuteras, stillningsta-
ganden utvecklas ytterligare och beslutsunderlag utformas.

Tiden for diskussion och medlemsférankring ir vik-
tig. Det 4r, enligt styrelsernas uppfattning, viktige ate kon-
ceptets odelbara helhetsperspektiv fir allomfattande upp-
slutning bland de nuvarande forbundens medlemmar.

Alla fem organisationer kommer att samordna sina in-
formations-, férankrings- och beslutsprocesser. Inom samt-
liga organisationer krivs beslut i respektive organisations
hégsta beslutande organ: drsméte, fullmiktige och repre-
sentantskapsméte. I de flesta fall kridvs, inom respektive
organisation, likalydande beslut av tv4 pé varandra fljan-
de moten och i ndgot fall erfordras bekrifrande medlem-
somrostning,

Denna beslutsprocess bér, nigorlunda samordnat, kun-
na iga rum under andra halviret 2001. Innan dess krivs
ett omfattande beredningsarbete. Fér detta har en gemen-
sam styrgrupp, bestdende av organisationernas fem ordfo-
randen bildats. En liten beredningsgrupp med exckutiva
befogenheter kommer, med hjilp av férbundskanslierna,
att arbeta fram underlagsmaterial for styrgruppens och de
olika forbundsstyrelsernas successiva stillningstaganden.

Olika avstimningstidpunkter kommer att finnas un-
der 4r 2001. En forsta sidan kommer att dga rum redan i
januari, d4 alla organisationernas styrelser kommer att sam-
las for ett gemensamt styrelseinternat.
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OFTA STALLDA FRAGOR

— Inte kan man vil vara med i en fackférening som fore
tagure?

Inom ArkitektForbunder dr 20 % - 1000 personer - av de
yrkesaktiva medlemmarna foretagare. Var tionde SACO-
medlem, 31.000 personer, driver foretag. Ett modernt yr-
kesfackligt arbete tar sikte pa att ge alla medlemmar en ser-
vice och intressebevakning anpassad till den roll man har pd
marknaden. Att arbeta bide med de yrkesfackliga frigorna
och foretags- och branschfrigor 4r korsbefrukrande och
kvalitetshojande. Medlemskapet i Sveriges Arkitekter 4r in-
dividuellt och berér inte arbetsgivaren som juridisk person.
Totalt sett far alla medlemmar en bittre service.

— Kommer inte ArkitektForbundets kirnfragor, det yrkes-
fuckliga arbetet, tunnas ut i den nya organisationen?

Nej, tvirtom. Det fackliga arbetet kommer att forblien av
hérnpelarna och bedrivas med samma inriktning och mal-
sittningar som idag. Det fackliga arbetet kommer att stir-
kas av korsbefruktningen med det yrkesinriktade arbetet
och vice versa. S3 har andra akademiska professionsyrken
16st det med stor framging.

— Hur ska jog som anstilld kunna hiivde ming fackliga in-
iressen nir min arbefsgivare dr med i samma organisation
som jog?
Att verka for bittre betingelser for yrkesutévningen ér ett
overgripande och inte partsskiljande intresse. Bittre virde-
ring av arkitektarbetet, hdgre arvoden och stirkt lonsamhet
ir vad som ligger grunden ocksa for en lonemissig uppvr-
dering av arkitektarbete. Inom den privata sektorn ir de
foreragsinterna beldningssystemen i grunden beroende av
de marknadsorienterade ersittningssystemen. Bagge frigorna
kriver den nya organisationens engagemang Sveriges Arki-
tekter skall dirfor arbeta med bide for en arvodesmissig
och for en lonemissig uppvirdering av arkitektarbetet.
Visst kan den anstillde arkitekten och arbetsgivaren
ha olika och motstridiga intressen. Och Sveriges Arkitek-
ter kan sjilvfallet inte bide upptrida som foretridare for
ett arbetsgivar- och ett arbetstagarintresse. Arbetsgivarin-
tresset ligger dirfor utanfor Sveriges Arkitekter. Den ar-
betsgivande arkitekten kommer dnd§ ha ett sjilvklare ut-
byte av sitt medlemskap i Sveriges Arkitekter, inte minst
for att den nya organisationen kommer att tillhandahilla
en arkitektanpassad foretagarservice, utgdende frin den
verksamhet som ArkitekeFérbundets ArkitektService i dag

framgangsrikt bedriver.
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Det gagnar de offenthganstallda arkltekterna om de pri-
vatverksamma har goda villkor och vice versa. Det ir up-
penbart i dag att den faktor som 4r mest gynnsam for att
kunna lyfta virderingen av de offentliganstillda arkitek-
ternas arbetsinsatser 4r en god utveckling av de privatverk-
samma arkitekternas villkor. Hogre arvoden och lsner
inom det privata omrddet ger den bista draghjilpen 4t de
offentliganstillda arkitekterna. Offentliga arbetsgivare
kommer att uppticka att marknaden fér kvalificerad arki-
tektarbetskraft 4r en enda marknad, som inte later sig de-
las upp pé en offentlig och en privat delmarknad. Det kom-
mer att litta upp stelbent och indtvind lonesitening for
de offentligansdillda arkitekterna. Vi kan inte ensamma
vilta hela den offentliga sektorns l6nesystem &ver inda,
men vi kan f3 in marknadsinfluenser och konkurrenstin-
kande som kommer att ge bittre villkor for offentligan-
stillda arkitekter.

De frégor som ér gemensamma fr alla yrkesverksam-
ma arkitekter och planerare dr dessutom fler och viktigare
dn de som skiljer: samhillets respekt for kompetensen,
grundutbildning, vidareutbildning och forskning, forsik-

ringsfrigor osv.

framtidsfrigor. Arkitekterna har kommit till korta i vikei-
ga frigor som ror byggprocessen och professionalisering.
En sammanhillen, stark och entydig resurs kan positivt
paverka arkitekternas positioner och arkitekturens still-

ning i samhillet. Inom den nya organisationen kommer
det att finnas utrymme for olika sorters nitverk for olika
typer av frigor.

Vo

— Yad dr renw orhetsaivary:

Den nya organisationen blir inte ndgon arbetsgivarorganisa-
tion. Service kommer inte att ges till vare sig enskilda med-
lemmar eller foretag i frégor som ror foretagens relation till

och villkor f6r anstilld personal. Foretag som behdver sddan

service hdnvisas till berdrd arbetsgivarorganisation. Déremot
kommer som exempel den nya organisationen art tillhanda-
hélla en I6nestatistik som 4r nyttig och anvindbar bade for
anstillda arkitekeer och arkitekter som ir arbetsgivare. Det-
samma giller annat material, t ex mallar for anstillnings-av-
tal, dr sdvil anstillda som arbetsgivare har gemensamma in-
tressen av tydlig och korreke avtalsreglering.

Tvirtom kommer de mindre férbunden bli “deldgare” i
en storre och starkare gemensam resurs och de kan avlas-
tas allt det ideella arbete som liggs pa drift och adminis-
tration av de mindre organisationerna. Utrymmert blir av-

sevirt mycket storre {6r att fokusera pa de mindre organi-
sationernas kirnfrigor. Det ideella arbetet stirks. Det 6kade
samarbetet mellan de olika professionerna inom det nya
forbundet kommer att 6ka forstielsen och respekten for
varandras kompetenser.

1 Sverlges Ark1tekter kan den vara med som uppfyller Ar-
kitektFérbundets nuvarande invalsregler. Det innebir att
den som har nist intill komplett utbildning kan bli aktiv
medlem . Samtidigt kommer organisationen med kraft och
engagemang verka for att dess medlemmar har utbildning
och examen i paritet med arkitekedirektiver. Ingen som
uppfyller dagens krav kommer ate stillas utanfér, men or-
ganisationen kommer ha som madl att verka for ace alla
dess medlemmar skall ha examen.

Den nya organisationen skall férena de positiva krafter
som finns bide i ett starke foreroendeengagemang och ett
brett, kompetent och serviceinriktat kansli. Medlemmar-
na skall fi tillging till professionell hjilp i yrkesfackliga
och foretagsrelaterade frigor samtidigt som den nya orga-
nisationen ska ta avsats forst och framst i ect starke ideellt
engagemang,.

—«-»—»
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Det lokala och reglonala arbetet ir en grundforutsattnmg
for den nya organisationen. Det lokala arbetet kommer att
starkas av att det i framtiden kommer att omfatta i princip
alla i regionen verksamma arkitekter och planerare.
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Ingen blir av med sin titel. Varumiirket har sin styrka péd
individnivi och det dr dir det ska nyttjas. Samtidigt arbe-

tar vi in ett nytt varumirke som pé sikt kommer att bli

starke, tydligt, vilbekant och respekterat.

407 fag ¢
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En forutsittning for att behalla titeln 4r att man ir medlem
1 Sveriges Arkitekter. Den som inte 4r med har heller inte
ritt att bira titeln. Det handlar om att gora ett val, som nog
inte bor bli sa svért eftersom den nya organisationen kom-
mer att kunna erbjuda service och intressebevakning i alla
de roller arkitekter och planerare befinner sig i. .Det kom-




mer 4ven framgent att vara ett viktigt mél for den nya orga-
nisationen att arbeta for god arkitektur och samhillsplane-
ring samt att vara ett forum for en kérinterna diskussionen
i arkitekturens kvalitetsfrigor. Den som inte har behov av
nigon service eller dr intresserad av att ta del i det gemen-
samma arbetet for arkitekturens bista har naturligtvis full
valfrihet att std utanfér den nya organisationen.

)

nu alle arkitekier och fysiska plansrars Gr mad i sam-
g forhund, hur undarhiller och visar man den spacial-
kompetens som vara oiika uibildningar gett oss? Hur kon
man hivida sin specialistkompetens om alla heter lika?
Alla behéver inte heta lika. Dels kan man visa med sin
titel vilken skola man gitt och dirmed vilken specialkom-
petens man har. Dels kommer det att finnas grupper inom
Sveriges Arkitekter som stdder, fordjupar och haller sam-
man kunskap och metoder kring vissa dmnen. De grupper
som hittills har haft en stark identitet kring sina dmnen
kommer troligen fortsitta att framgéngsrikt driva "akade-
mier” inom Sveriges Arkitekters ram, t ex samhilisplanerar-
na och landskapsarkitekterna.

a

— Yarfse inte ha kvar organisationerna man skapa it ge-
mensamt poraply?

De frigor vi som arkitekter har gemensamt éir s& manga fler
in de som skiljer. Man ir i sin dagliga girning foretagare,
privatanstilld, utredare, myndighetsutévare, intresseforetri-
dare mm, men man ir i forsta hand arkitekt. En avgérande
faktor 4r dessutom de stora resurs- och kvalitetsmissiga vin-
ster som uppkommer genom att man har ett kansli vars
verksamhet utgdr ifrin frin samma omvirldsanalys och ut-
gor en sammanhdllen kunskapsbas for arbetet med att fore-
trida arkitekterna i deras olika roller och samtidigt och for
att hiivda betydelsen av etc kvalificerat arkitekrarbete.

— Ar en londskapsarkitelt sn arkireki?
Landskapsarkitektyrket dr en egen profession, den har ett
i princip eget yrkesfilt, egen utbildning och ett eget aka-
demiskt imne med egen forskning. Arkitekeyrket dr ocksa
en egen profession, liksom inredningsarkitekeyrket. Alla
tre ir besliktade, de tillhér de professioner som har arki-
tektmetoden gemensam. Vi kallar ofta alla dessa yrken ar-
kitekter. Detta ir allts3 orsaken till att man blandar ihop
saker. Sveriges Arkitekter ska hivda yrkets gemensamma
filt - gestaltaning av det fysiska rummet, oavsett tidsper-
spektiv och material, samtidigt som den nya organisatio-
nen utnyttjar den styrka som olikheterna innebir.

—Vad kan Sveriges Arkitekier gora f6r it 6ka sica med
temmars professionaliter?

Grundutbildningarna ger bra yrkesférberedande grund att
std pi. Men det saknas ett professionaliseringsinslag. Ny-
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utbildade arkitekter och planerare har inte tillrickliga kun-
skaper om och insikter i marknadens funktionssitt, orga-
nisationen av och rollspelet i planerings- och byggproces-
sen och har inte heller goda grundkunskaper om bygglag-
stiftning, upphandling, affirsvillkor och avtalsfrigor. Hir
miste Sveriges Arkitekter ta sitt ansvar och tillhandahilla
en bred professionaliseringsutbildning. Det dr en stor ut-
maning. Goda fSrebilder finns, inte minst i Danmark, dir
DAL med framging driver en sddan professionaliserings-
utbildning med frimst unga arkitekter som malgrupp.
— Kommer infe omviirldens f3riroende for arkiteltkomp
sen minska om arkitekiernas Forbund G Sppet £

rsom inie har arlkiteliexsmen, tex de fysiska sla-
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Arkitekternas arbetsomride ir stort och har alltid ocksi
innefattat fysisk planering pé stads- och regionalplanering-
ens nivi. Omvirldens fortroende kommer att 8ka infor
ett forbund som organiserar medlemmar som ocksé foku-
serar de stora skalnivierna och de langa tidsforloppen. De
fysiska planerarna ir redan idag med i ArkitektFérbundet
och representerar tillsammans med de olika arkitektkare-
gorierna hela bredden i det arbetsfilt som av tradition ar-
kitektutbildade personer har.

Den utbildning som de fysiska planerarna fir vid Ble-
kinge Tekniska Hogskola (BTH) har en gestaltningsgrund
och verensstimmer i mycket med den utbildning i fysisk
planering som alltid bedrivits vid de tre arkitekturskolor-
na, men som idag inte ér lika framtridande och i varieran-
de grad nedtonad.
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EU har antagit direkdv f6r sju professioner, bl a for arkitek-
ter, likare, veterinirer. De som lever upp till akeuellt yrkes-
direktiv ska inte kunna hindras av nationella regler for att
utéva sitt yrke inom EU. Det dr arkitektskolornas examen
som godkinns av EU och som rittesnére finns krav, ut-
tryckea i elva punkter. Direktivkraven betonar bredd, an-
svar f6r samhillskulturen och tredje man. I Sverige har de
tre arkitektskolorna I Stockholm, Géteborg och Lund an-
sokt ate deras arkitektexamina skall omfattas av arkitekedi-
rektivet och dessa utbildningar dr ocksd sedan mdnga ar
godkinda. SIR, LAR och FPR, vilkas medlemmar har ut-
bildning frin skolor som idag inte omfattas av arkitekedi-
rektivet kan antingen paverka sin skolor att ansoka eller f51-
stka skapa nya direktiv for den egna professionen. LAR har
bedrivit ett arbete inom sin europeiska sammanslutning
EFLA f6r att dstadkomma ett eget dirckeiv for landskapsar-
kitekter men gor beddmningen att det kommer att vara svért
att driva den frigan inom EU. Detta forklarar prospektets
formulering: “malet ir att alla medlemmar har en utbild-
ning i paritet med arkitekidirektivet eller motsvarande”.
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ArkitekiFgrbundet

ArkitektFoérbundet har 7.211 medlemmar (2000.10.19),
fordelade enligt foljande: arkitekter 73 %, inredningsarki-
tekter 10 %, landskapsarkitekter 13 % och fysiska plane-
rare 4 %.

Av de ca 5.300 yrkesverksamma medlemmarna ir ca
1000 foretagare. Av dessa ir 821 anslutna till servicebola-
get ArkitektService AB.

ArkitektForbundets kansli har 18 anstillda, av vilka
en ir placerad i Géteborg/Bords och en i Malmé/Lund.
Antalet heltidstjinster dr 15,5. Av de anstillda 4r 7 st arki-
tekter/inrednings-arkitekter/landskapsarkitekter och 4 st
jurister. Forbundsdirektdr dr Staffan Carenholm.

ArkitektForbundet omsitter i dr ca 17 miljoner kro-
nor. Medlemsavgiften till ArkitektForbundet har varit of6r-
indrad sedan 1997. Avgiften f6r fullbetalande dr 2.136
ki/4r. Hirtill kommer (frivillig) avgift till Akademikernas
Erkcinda Arbetsloshetskassa (AEA), fn 864 ki/ar.

Den som ir ansluten till ArkitekcService AB betalar
halv individuell medlemsavgift till ArkitektFérbundet.
Medlemmens foretag faktureras hirutéver en serviceav-
gift som iir beroende av antalet verksamma personer i med-
lemmens foretag. Serviceavgiften for ett enpersonsforetag
dr 2.200 kr/4r, direfter 6kar avgiften med foretagets stor-
lek. Serviceavgiften ir avdragsgill kostnad i foretaget.

ArkitekeFérbundet dger kulturfastigheten Wirwachs
Malmgérd pa Séder i Stockholm. Fastighetens uppskatta-
de marknadsvirde dr 20-25 miljoner kronor.

Forbundet har en hemsida, www.arkitektforbundet.se
och har ocksi en internetbaserad sokginst {6r arkiteke-

tjdnster, arkitekt.nu
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SAR organiserar 3.900 arkitekter med examen frin arki-
tektlinjerna pd de tekniska hégskolorna eller motsvarande
samt 633 studerandemedlemmar.

SAR har ett kansli med 12 anstillda, av dessa ir fyra arki-
tekter, tvi ekonomer, en informator och tv journalister. Dess-
utom engagerar SAR en handfull konsulter for att komplet-
tera kansliet med juridisk, kompetens samt layoutformgiv-
ning och annonsférsiljning, SAR dger dessurom Arkitekeur
Forlag AB med sex anstillda. SAR dger dven SAR Service AB
som siljer tivlingsservice tivlingsarrangérer och kansliservice
tll SIR. Generalsekreterare dr Katarina Nilsson.

SAR har tolv sjilvstindiga lokalféreningar som 4r egna

juridiska personer.
SAR omsitter i dr cirka 8,5 miljoner kronor och en
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kapitalavkastning i 4r pd 8 miljoner kronor. SAR har en
formégenhet om 35 miljoner kronor vid 4rsskiftet 1999/
2000. Arkitektur Forlag omsitter 8,5 miljoner kronor
(1988/89). Medlemsavgiften i SAR har sedan 1996 foljt
konsumentprisindex och inte hajts utsver detta. Medlems-
avgiften for fullbetalande 4r i &r 1.965 kronor.

SAR hyr lokaler pd Norrlandsgatan 18 i Stockholm.
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SIR, Svenska Inredningsarkitekters Rikdsforbund fick site
nuvarande namn 1953, men hette dessférinnan Sveriges
Inrednings- och Mébelarkitekters sammanslutning, SIMS.
SIR har idag 789 medlemmar av vilka 129 ir studerande-
medlemmar. Avgiften f6r fullbetalande 4r 2020 kr per 4r.

SIR har lokalavdelningarna SIR-Vist, SIR-Ost och
SIR-Syd. SIR &r anslutet till den internationella organisa-
tionen IFI och den europeiska ECIA.

SIR har vinf6reningen SIRSKAPET med ett begrin-
sat antal kvalitetsmedvetna producentféretag.

SIR hyr lokaler pd Norrlandsgatan 18 i Stockholm. SIR
har en anstilld kanslist samt képer ddrutdver kanslitjans-
ter frin SAR.

SIRs officiella organ 4r tidskrifren Forum som utkom-
mer med 5 nummer per ir. Dessutom ger SIR ut medlems-
bladet Rum. SIR har hemsidan www.inredningsarkitekt.org
med bl a sokfunktionen "Kompetensbanken”.

LAR

Landskapsarkitekternas Riksforbund LAR ir en ideell yr-
kesorganisation. LAR har 710 medlemmar varav 234 stu-
derandemedlemmar. Medlemsavgiften for fullbetalande ir
1dr 1.350 kronor.

LAR har lokalféreningarna LAR-Nord, LAR-Ost,
LAR-Vist och LAR-Syd. LAR ir anslutet ¢ill den interna-
tionella organisationen IFLA och den europeiska EFLA.

LAR delar arligen ut Siena-priset vars syfte ir att frim-
ja god utemiljs.

LAR képer kanslitjanster frin ArkitektForbunder. LAR
har dirutéver en egen anstilld som ir redaktsr for LARs
tidskrift Area. Dirutover har LAR medlemsbladet LAR-nytt.

LAR har en hemsida med adressen www.lar.se

FPR, Fysiska planerares riksforbund ir et ideellr yrkes-
forbund bildat 1994 for planerare med examen i fysisk
planering frin Blekinge Tekniska Hogskola. FPR har 105
medlemmar samt 65 studentmedlemmar.

Kansliarbete for FPR sker p4 ideell basis utan anstilld
personal. Medlemsavgiften dr 300:- per ir. FPRs drsom-
sdttning dr 30.000 kr

FPR ger ut mediemstidskriften PLANERA! FPR:s hem-

sida har adressen www.fpr.k.se
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APPENDIX 2
HUR GOR ARKITEKTER |
ANDRA LENDER?

SAR, SIR och LAR #r medlemmar i europeiska och inter-
nationella arkitektorganisationer och har genom aktivt
arbete i dessa organisationer en 6verblick hur arkitekterna
ir organiserade i andra linder. Arkitekter, landskapsarki-
tekter, inredningsarkitekter och planerare ar organiserade
pé de mest varierande sitt i olika linder ofta beroende pa
utbildningsstruktur, organisation av byggprocessen och
beroende pd varierande krav pa registrering eller licensie-
ring av arkitekter. Arkiteketiteln 4r skyddad i vissa linder
och helt fri i andra.

Aven i Norden varierar organisationsforrnerna.. I Dan-
mark dr Danske Arkitekters Landsforbund (DAL) para-
plyorganisation for alla arkitekter, men har tvd avdelning-
ar f5r anstillda respektive foretagare. Danska inrednings-
arkitekter r organiserade tillsammans med designers i
Danska Designers. Medlemmarna kallar sig t ex inrednings-
arkitekt MDD (Medlem i Danska Designers) eller grafi-
ker MDD.

I Norge 4r Norske Arkitekters Landsforbund (NAL)
arkitekternas yrkesorganisation. En fristdende organisation,
AFAG, ir arkitekternas fackliga organisation och organi-
serar 4ven inrednings- och landskapsarkitekter. Organisa-
tionerna sitter tillsammans i samma hus. Ut6ver dessa or-
ganisationer finns en bransch-och arbetsgivarorganisation
for arkitektforetagen, Norges Praktiserande Arkitekrer,
NPA.

I Finland ir Finlands Arkitektforbund, SAFA, arkitek-
ternas yrkesforbund. Sirskilda, fristiende organisationer
for anstillda och foretagare finns inte, ddremot finns olika
underavdelningar dir anstillda respektive privatpraktise-
rande arkitekters frigor hanteras.
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APPENDIX 3:

HUR ORGANISERAR SIG
ANDRA AKADEMISKA
PROFESSIONSYRKEN?

Genom sitt medlemskap i SACO har ArkitektForbundet
tiita, nira och mingariga kontakter med Gvriga akademis-
ka yrkesgrupper i Sverige, t ex jurister, civilingenjorer, na-
turvetare, civilekonomer, likare, tandlikare, ldrare, farma-
cevter, psykologer, veterinirer, sjukgymnaster, kulturutbil-
dade m fl yrkesgrupper. ArkitektFérbundets ledning trif-
far regelbundet forbundsledningarna inom alla dessa yr-
kesgruppers organisationer.

Genomggende arbetar alla dessa yrkesgrupper bide med
rena yrkesfrigor och med traditionella fackliga frigor. Be-
vakning av olika zmnesomréden och verksamheter sker i
allt visentligt integrerat och med utgdngspunke i en sam-
manhsllen resurs inom respektive forbund. Flertalet har
ocksa eller mer eller mindre vl utbyggd service till de
medlemmar som ir egna foretagare.

Grunden for det fackliga arbetet i alla dessa yrkesgrupp-
ers organisationer dr yrkesfrigorna. Frigorna véivs fram-
gangsrikt samman, vilke vi ocksA sett minga exempel pd
under senare ir, till exempel inom liraromradet.

Sett ur detta perspektiv dr det arkitekternas nuvarande
organisationsstruktur som dr apart.
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