Sak 8
KOMMUNIKASJONSSTRATEGI - STATUS ORGANISERING OG FREMDRIFTSPLAN

Vedlegg: «Mandat: NLA kommunikasjonsstrategi 2021-2025» (3 s.)

Organisering

Arbeidet med kommunikasjonsstrategi er organisert i styringsgruppe, arbeidsgruppe, ressursgruppe og
referansegruppe. Styringsgruppen er styret i NLA. Arbeidsgruppen bestar av syv medlemmer. Ett av
medlemmene er prosjektansvarlig og fungerer som bindeledd mellom styringsgruppe og arbeidsgruppe.
To av medlemmene fungerer som prosjektledere. | tillegg til de syv medlemmene er det tilknyttet en
prosessveileder for arbeidsgruppa. Referansegruppa foreslas ssmmensatt av representanter fra NLAs
lokalavdelinger. Ressursgruppe og referansegruppe skal komme med innspill, samt bistda med kompetanse
og veiledning til arbeidsgruppa. Arbeidsgruppa bearbeider innspillene og rapporterer til styret.

Ressurs-/referansegruppe
Arbeidsgruppen nedsetter og organiserer ressursgruppen og referansegruppen.
Det vil bli behov for 2-4 mgter med ressurs- og referansegruppe i lgpet av prosjektperioden.

Utkast til fremdriftsplan

Nar Aktiviteter/milepzeler
Mars Oppstartsmote
Oversikt over interessenter og tiltak
April Arsmgte NLA (22.04)
Etablere ressursgruppe og referansegruppe
Mai Mgte med ressursgruppe
Workshop med medlemmer og studenter (23.05)
Juni Workshop med medlemmer og studenter (02.06)
August O?psummering av' wo'rkshops '
2021 Skisse til kommunikasjonsstrategi
Mgte med ressursgruppen
September Fagdag (17.09)
Kontaktutvalgsmgte (18.09) med referansegruppen
Forankring av skisse
Oktober Oppsum.me.ring av medvi.rkning fra KU-mgte
Konkretisering av strategiske mal
November Jobbe med strategi og tiltaksplan
Desember Jobbe med strategi og tiltaksplan
Januar Strategien bearbeides e. innspill fra styringsgruppen
Mgte med ressursgruppe
2022 Februar Strategien bearbeides e. innspill fra ressursgruppen
Mars Utarbeide arsmgtesak
April Arsmgte NLA
Forslag til vedtak:

1. De foreslatte aktivitetene og fremdriftsplanen legges til grunn for arbeidsgruppas arbeid.

2. Det nedsettes en referansegruppe for arbeidet bestaende av representanter fra NLAs lokalavdelinger.
Arbeidsgruppa etablerer ogsa en ressursgruppe bestdende av deltagere fra private og offentlige
organisasjoner, undervisningsinstitusjonene og enkeltpersoner fra NLA.
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