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ENDRING AV VEDTEKTENE: § 3.2.1 STYRETS SAMMENSETNING – 2. GANGS BEHANDLING 

 

Ved 1. gangs behandling på årsmøtet 2012 ble styrets forslag til vedtak vedtatt. 

 

Valgnemnda sendte 23.02.12 forslag om å endre vedtektenes punkt 3.2.1: Styrets sammensetning. 

Begrunnelsen fra valgnemnda: "Foreningens organisasjon er slik at det nå virker lite formålstjenlig å ha egne 

styreposisjoner for kasserer og varamedlem. Foreningens budsjettarbeid bør gjennomføres av styret som 

kollektiv i nært samarbeid med daglig leder." 

 

Dagens bestemmelse § 3.2.1 lyder:  

”Foreningen ledes av et styre med 4 - 6 medlemmer; president, visepresident, kasserer og 1 - 3 

styremedlemmer.  Presidenten velges for ett år. Alle øvrige styremedlemmer velges for to år. Halvparten av 

styremedlemmene skal være på valg hvert år.” 

  

Forslag til ny ordlyd i § 3.2.1:  

”Foreningen ledes av et styre med seks (6) medlemmer; president, visepresident og fire (4) styremedlemmer. 

Presidenten velges for ett år. Alle øvrige styremedlemmer velges for to år. Halvparten av styremedlemmene 

skal være på valg hvert år. 

  

Vedr. kasserer: 

Styremedlemmet med verv som kasserer har de siste 7-8 årene ikke hatt befatning med NLAs kontoer eller 

andre tradisjonelle kassereroppgaver. Vervet har medført et visst ansvar for å forberede og fremlegge styrets 

budsjettforslag og regnskap på NLAs årsmøter. I tillegg har kassereren fulgt med på månedlig 

økonomirapportering fra regnskapsfører til styret.  

Det er en støtte for daglig leder at et styremedlem har en utvidet rolle mht oppfølging av økonomien. Det er i 

blant behov for å drøfte økonomispørsmål mellom styremøtene. Styret 2012-13 har organisert seg slik. 

  

Vedr. varamedlem:  

Denne tittelen samsvarer ikke med dagens praksis, da alle styrets medlemmer møter fast. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Vedtektenes punkt om styrets sammensetning, § 3.2.1 endres for 2. gang til:  

”Foreningen ledes av et styre med seks (6) medlemmer; president, visepresident og fire (4) styremedlemmer.” 


